	[image: image1.png]ensefianza




	Sindicato de Enseñanza de Asturias

c/ Santa Teresa 15,  1º  (33005) OVIEDO   

Teléfono: 985 25 71 99,   Fax: 985 27 05 34

http: http://www.feccoo-asturias.org/,  e-mail: feasturias@fe.ccoo.es



Estimad@s compañer@s:
 

Breve información de las Mesas Sectoriales habidas el míércoles y hoy viernes.
 

MIÉRCOLES 10 DE SEPTIEMBRE
· Horas PT
La Administración presenta en la Mesa las horas de PT para este Curso con una rebaja global de 345 horas con respecto al curso anterior.
Razones: que aplican los mismos criterios que en Pública, algo que no se estaba haciendo en Concertada.
Educación y Gestión manifiesta que no está de acuerdo y que,mientras que no vuelvan a tener las horas de PT del curso pasado, se levanta de la Mesa como así hace.
Los sindicatos, después de pedir un receso, les decimos que para manifestarnos  necesitamos por escrito datos como:
1. Criterios utilizados el Curso pasado.
2. Criterios utilizados este año.
3. Horas de AL para este Curso.
4. Repercusión real sobre el empleo y que medidas proponen para paliarlo..
Por otra parte, preguntamos que cuando se va  a hablar  de las Prejubilaciones y del complemento de los maestros de la ESO.
La Administración nos emplaza  para hoy viernes.
 

VIERNES 12 DE SEPTIEMBRE
· Horas PT
Educación y Gestión vuelve a la Mesa aludiendo que vienen a recoger las horas de AL.
La Administración aludiendo a su voluntad de generar confianza y en aras de poder llegar a acuerdos manifiestan:
Que han decidido "PARA ESTE CURSO" MANTENER LAS HORAS DE PT QUE HABÍA EL CURSO PASADO, obviando todo el razonamiento que habían utilizado para reducirlas
Como no podía ser de otro modo, los demás sindicatos aplauden la decisión de la Consejería.
CCOO, aún considerando la medida positiva (no se destruye empleo), manifestamos:
1. Que ese cambio de postura ante la posición de la patronal sienta un peligroso precedente.
2. Que es pan para hoy y hambre para mañana porque en Septiembre de 2009 estaremos hablando otra vez de lo mismo y no se habrán negociado unas plantillas que estabilicen a ese personal y mejore las condiciones de trabajo de todo el profesorado.
3. Que dada la actual coyuntura económica hipoteca posibles acuerdos a negociar en este curso que supongan un incremento presupuestario.
· JUBILACIONES PARCIALES INCENTIVADAS
La Adminstración se comprometió a resolver antes del 30 de Septiembre todos los casos solicitados y nos emplaza a una reunión para la próxima semana.
 

Pedimos a tod@s l@s solitantes de Jubilaciones parciales que tengan un poco más de paciencia.
· COMPLEMENTO MAESTROS EN LA ESO
          Se negociará más adelante.
· PLANTILLAS
La Administración se compromete a iniciar una mesa  para alcanzar un acuerdo de plantillas antes del fin de curso.
Os mantendremos informad@s.
 

 

Belén y José Manuel
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