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RESUMEN DE LA REUNION CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES (20-9-07)

Contestacion a la solicitud de clarificacion de las consecuencias de la nueva estructura
organica del Gobierno del Principado

La Administracion dice que el nuevo Gobierno en uso de sus atribuciones ordena su
composicion, estructura y funciones. Y entiende que todas las cuestiones relativas al
profesorado deben formar parte de las funciones de la Consejeria de Administraciones
Publicas, que centralizara la gestion de todos los recursos humanos del Principado.
Educacion seguird haciendo lo que hacia antes, pero con el afiadido de que quien ejecutara las
politicas ser& Funcion Publica. Comenta la intencion manifestada por el Director Gral. de FP
de prescindir de las Mesas Sectoriales y centralizar toda la negociacion en la Mesa General.

CCOQO, ante la nueva estructura, exige a la Administracion que se mantenga la misma
capacidad de interlocucion y negociacion con los responsables de la C. de Educacion, y que
clarifique su postura sobre la existencia 0 no de Mesa Sectorial de Educacion, para negociar
en ella todos los temas que afectan al profesorado.

La Consejeria contesta que no habra Mesa Sectorial hasta que no se decida si la hay o no por
parte de la Mesa General, quiere la Mesa Sectorial, pero no esta en su mano poder decidir.

Inicio del curso escolar

La CE dice que la noticia es que no hubo noticia, que casi el 100 % de la plantilla estuvo en
los centros desde el principio, excepto en FP donde hubo 48 ciclos con 4 alumnos, y que a dia
de hoy hay 43 profesores mas que el afio pasado, con 105 alumnos mas este curso de Infantil
y Primaria. En Secundaria se sigue perdiendo alumnado. La valoracion de la CE es bien en
cuanto al inicio y bien en cuanto a las actuaciones prioritarias (secciones bilingues, atencion a
inmigrantes, aulas de inmersion).

CCOOQO cuestiona la planificacion en cuanto que, ademas de las 330 vacantes necesarias para
los aprobados en las oposiciones, fueron ofertadas 538 en la 12 convocatoria de septiembre, lo
que supone un namero excesivo que alteré profundamente las posibilidades de eleccion de
los distintos colectivos y de contratacion de profesorado interino. Desde CCOO exigimos
negociacion previa, que no tuvo lugar, para la puesta en marcha de los distintos planes
experimentales, para clarificar y respetar las condiciones laborales del profesorado y dotarlos
de los recursos necesarios. Exigimos negociacion sobre las Unidades de Orientacion en los
centros de Primaria y la definicion de un Plan de Atencion a la Diversidad. Consideramos
que la figura del tutor de acogida no tiene el reconocimiento que precisa y demandamos su
dotacién a tiempo completo.

Nuevas listas de interinos

La CE dice que decidié convocar con unas listas en estado provisional en base a informes de
sus servicios juridicos, que consideran que el orden no tendra cambios sustanciales, ya que el
baremo no era objeto de reclamacion, solo los errores materiales. Y que de las muchas
reclamaciones presentadas hay nada mas que 7 a la lista (5 por error en el DNI y 2 que
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pueden tener razon. Sobre los recursos que presentamos desde CCOO dice que se contestaran
desde la Secretaria General Técnica.

CCOO volvié a recordar la vulneracion del procedimiento administrativo que estamos
denunciando y recurriendo, los perjuicios que ocasiona a los distintos participes, asi como la
inseguridad juridica en que quedan las plantillas. Seguimos denunciando la elaboracion de
listas sin el soporte legal, al no haberse modificado la resolucion para adaptarla a los cambios
sufridos por la normativa de las oposiciones y el vaivén s ocasionado en las puntuaciones de
los apartados del baremo. El desconocimiento publico y previo de cémo se iban a trasladar
las puntuaciones y la publicacion de una unica nota por parte de los tribunales, que no es la
que se tiene en cuenta para adquirir la especialidad (la CE tiene en cuenta la nota de la parte
A que no es publica), son cuestiones insostenible para una Administracion transparente.

Varios
Cuestiones planteadas por CCOOQ:

Cobro de trienios interinos y funcionarios en practicas: Se abonaran a ambos colectivos.
Sacaran una lista provisional. A quienes esté claro lo pagaran primero (aquellos con servicios
exclusivos en la CE). Si no estd muy claro sera en un 2° plazo (servicios en otras
Administraciones). Pero tendran en cuenta que los tiempos tienen que ir de acuerdo con las
otras consejerias.

Desde CCOO consideramos que la centralizacion administrativa que intentan poner en
marcha puede ser nefasta para los docentes. El profesorado interino que podria empezar a
cobrar casi de forma inmediata los trienios, puede tenerlos congelados hasta no se sabe
cuando, puesto que con el personal sanitario el tema esta en pafales.

Situacion del profesorado del CEPA de Oriente: El Decreto de division no estuvo
acompafiado del correspondiente de plantillas organicas. En cuanto Planificacion y Centros lo
haga, clarificaran el tema.

CCOO considera que las cosas se estan haciendo tarde y mal. Es inaceptable la situacion de
incertidumbre en la que se encuentra el profesorado e incomprensible la falta de solucion
organizativa a estas alturas del curso escolar.

CCOO pidio a la Administracion la informacion sobre la situacion de absentismo laboral
del profesorado durante el curso pasado y la revision de la fecha de concrecion curricular
del dia 30 de noviembre, exigida en la circular de 13 de junio de 2007.

Oviedo, 20 de septiembre de 2007



