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PROPUESTA SOBRE NEGOCIACION SECTORIAL
CCOO de Ensefianza insta a la Administracion a la inmediata constitucion y apertura de la
Mesa Sectorial de Educacion para abordar la negociacion de los siguientes temas:
Retribuciones

- Pago de las cantidades comprometidas como anticipo de la carrera profesional.

- Cobro de antigliedad del profesorado interino y de los funcionarios en practicas.

- Incremento de la gratificacion por jubilacién anticipada voluntaria.

- Homologacion retributiva.

Politica educativa

- Negociacion de las condiciones para la implantacion de los Planes Experimentales
gue incorpora la Consejeria en las circulares de inicio de curso.

- Desarrollo de la normativa de escolarizacion: areas de influencia y distribucion del
alumnado.

- Elaboracion de los reglamentos organicos para todos los centros de ensefianzas
especiales (artisticas, conservatorios, escuelas de idiomas, adultos y deportes).

- Definicion de un modelo de orientacion y atencion a la diversidad propio del
Principado de Asturias.

- Marco normativo para una politica linguistica y de escolarizacion de la Llingua
Asturiana.

- Plan de escolarizacion 0-3 afos.

- Servicios complementarios (comedor, transporte).

- Plantilla organicay CGT.

Empleo
- Oferta de Empleo Publico.

- Convocatoria de oposiciones.
- Condiciones laborales del profesorado interino. Estabilidad de las listas.

Condiciones de trabajo

- Desarrollo profesional.

- Permisos y licencias.

- Licencias por estudios.

- Condiciones % jornada.

- Reduccion de jornada lectiva a mayores de 55 afios sin merma retributiva.
- Puesta en funcionamiento del Comité de Salud Laboral.

- Crédito horario y formacion de los delegados de prevencion.

- Evaluacion inicial de riesgos en todos los puestos de trabajo.
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