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Articalo 1.- Objeio.

1. La presente Ley se dicta en desarrolio del Estatuto Bisice del Empleado Pablico, que tiene por
objete 1a ordenacion ¥ la regulacion de la Funcién Piblica de la Administracion del Principado de
Asturias v en el gjercicio de las competencias atribuidas por los articulos 10.1.17 y 153 del Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias.

2, La Funcidn Piblica de la Admimmistracién del Principado de Asturias es un instrumento para la
gestion de las politicas encaminadas a la satisfaccion de los int#reses gencrales que \ésta tiene
encomendados, ¥ se ordena de acuerdo con los siguientes principios de actuacion.
a} Servicie a los ciudadanos ¥ a los intereses generales,
by Igualdad, mérito ¥ eapacidad en el acceso y en la promocion profesional,
¢} Sometimiento pleno a la Constitucion, a la Ley’y al Derecho,
d} Ipualdad de trato entre mujeres ¥ hombres,
e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad
en la condicién de funcionario de carrera.
fy Eficacia en la planificacion v gestion de los recursos humanos,
g) Transparencia en la gestion.
h) Desarrollo ¥ cualificacion profesional permanente de los empleados piblicos.
it Ewaluacion y responsabilidad en la gestion,
j+ Jerarquia en la atribucion, ordenacién y desempeno de las funciones y tareas.
k) Megociacion coleciiva y participacidn, a través de los representantes, en la determinacion de
las condiciones de emples,
I} Coordinacion ¥ cooperacidn entre las Admonistraciones Poblicas en la regulacion v gesticn
delempleo poblico.

3. La Funcion Piblica de 1a Administracion del Principade de Asturias estd integrada por el conjunto
de los empleados pablicos a su servicio o al de las entidades de derecho piiblico & gue se refiere el
articulo 2.1 de la presente Ley, entendiendo por tales guienes, sin ostentar la condicién de Altes
Cargos, desempeiian funciones retribuidas en aquéllas al servicio de los intereses generales de la
Comunidad Autonoma en virtud de una relacién informada por los principios constitucionales de
iguatdad, mérite ¥ capacidad ¥ regida por 21 Derecho Administrative o del Trabgjo.

4. Los empleados plblicos que imegran la Funcion Pablica de la Administracion del Principado de
Asturias actuardn en el ejercicio de sus funciones con sujecidn a los principios de imparciatidad,
profesionalidad, responsabilidad, diligencia y buena fe.

Artienlo 2. Ambita de aplicavion.

1. Esta Ley se aplica directamente al personzl funcionarie ¥, en 1o que proceda, al personal laboral

de las siguientes Administraciones Piblicas;

a} La Administracidn del Principade de Asturias.

b} Los Orpanismos Phblicos y demds entidades de derscho piblico dotadas de personalidad
juridica propia, vinculadas o dependienles de la Administracién del Principade de Asturias o de
cualguiera de las anteriores.

¢1  Los consoreios datados de personalidad juridica propia a los que se refieren los articulos 6.5 de
le Ley 301992, de 26 de noviembre. de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas ¥
del Procedimiento Administrative Comdn, y 57 ¥ 87 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguludora
de las Bases del Régimen Local, cuando uno o vanios de los sujetos enumerados en las letras
anteriores hayan aportado mayoritariamente a los mismos dinero, bienes o industria, o se haya
comprometide, €n el momente de se constitucidn, a financiar mayveritariamente dicho ente ¥
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siempre que sus actos estén sujetns, directa o indirectamente, al poder de decisidn de un drgano

de agquéllos ¥ que el desarrollo de las fumciones que tengan por objeto no constiluya una

competencia propia de Tas entidades locales consorciadas,

Se entenderd por sector pdblico de la Adminismacicn del Principado de Asturias a los efectos de esta
Ley los organismos y entidades a los gue se refiere el articulo 2.1.b) y ¢).

2. E! personal docente no universitario ¥ e] personal estatutaric del Servicio de Salud del Principado
de Asturias se regitd por la legislacién especifica dictada por el Estado y por-el Principado de
Asturias en el 4mbito de sus respectivas competencias y, en todo caso, por lo previsto tanto en fa Ley
Tr2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publice, con el aicance establecido en la
mismg, como en la presente Ley, excepto ef Capinilo 11 de! Tiule VI, fsalvo of articulo relativo a
la evaluacidn del desempefia), ¥ los articulos 110.3, 112 v 82. Cada vez que esta Ley haga mencidn
al personal funcionaric se entenderd comprendido el personal estatutario del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

En el mismo sentide cuando la presente Ley haga referencia a los Cuerpos, Escatas y Especialidades
del personal funcionario, se entenderdn comprendidas las categorias del personal estatutario.

3. La presente se aplicara también al personal de la Universidad de Oviede en los wrmings v con el
alcance establecido en la‘legislacion bisica de Universidades.

4. El personal funcionerio de las Entidades Locales se rige por fa legisiacién estatal v autoncmica
gue leresulte de aplicacidn especifica y, supletoriamente, por la presente Ley, conrespeto en todo
caso'a la autonomia local,

5/ El presente Estatnto tiene cardcier supletorio\para todo el/personal de las Administraciones
Pilbiicas del Principado de Asturias no incluida en las apartados anteriores.

Articule 3. Personal con legislacion especifica propia.

Las disposiciones de esta Ley sdlo se aplicardn directamente cuando asf lo disponga su legislacin
especifica’al siguienie personal:

a) Persopal funcionario de la Junta General del Principado de Asturias.

b) Personal funcionario de los Organos Auxiliares del Principado de Asturias.

¢) Personal funcionario del Procurador General del Principade de Astunias,

d)Personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia,
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Articulo 4. Clases de empleados publicos.

Los emnpleados pliblicos de la Administracion del Principado de Asturias se clasifican en:
a) Funcionarios de carrera

B} Funcionarios inierinos.

¢) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual

Articule 5. Funcionarios de carrera.

1. Son funcipnarios de carrera guienes, en virtud de/nombramiento legal, estan vinculados a la
Administracién del Principado de Asturias por ong relacidn estatinatia de caricter permanente
regulada por el Derecho Administrative para el desempefo de servicios profesionales remribuidos.

1. Con caricter general, los puestos de trabajo de la Administracion del Principade de Asturias, de
sus Organismos Autdémomos y de las restantes entidades de derecho pidblico a que se refiere el art.
2.1 de la presente Ley cuya norma de creacion haya establecide su sujecion al derecho
administrativo serdn desempefiados por funcionarios piblicos. Se exceptian de la regla anterior v
padrén desempefarse por persomal laboral:
a} Los puestos cuyas actividades sean prapias de oficios, los de vigilancia, custodia, porteo
y otras andlogos.
b) Los puestos de caracter instrumental correspondientes a las dreas de mamtenimiento ¥y
conservacitn de los edificios, equipos|e instalaciones, artes graficas, encuestas, proteccion
civil'y comunicacidn social, asi como los puestos de 1as dreas de expresion artistica.
¢) Los que la Relacién de Puestos de Trabajo reserve a personas con discapacidad
intelectual moderada, ligers o limite ¥ a las personas con sordera prelocutiva profunda,
severs o media, :

3. En las restantes entidades de derecho publico a que se refiere el art. 2.1 de la presente Ley se
estard 2 lo dispuesto en su respectiva norma de creacidn sin que en ningim caso pueda atribuirse el
desempefio de las mismas o sustanciaimente idénticas funciones a personal vinculado a través de
relaciones juridicas de distinta nafuraleza y con respeto, en tode casa, a lo dispuesto en el apartado
siguiente.

4, Corresponde exchisivamente a los funcionarios piblicos el desempeiio de puesios de trabajo que
conlleven el gjercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el gercicio
de las potestades pablicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Principado de Asturias y
de los restantes poderes pablicos.

Articulo &, Funcionarios inferings.

1. Son funcionarios interings los que, por razones expresamente justificadas y debidamente

acreditadas de necesidad v urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones

propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circumstancias:

a) La existencia de puestes de trabajo vacantes cuando na seq posible su cobertura por funcionarios
de carrera de la Admimstracidn de] Principado de Astrias,

by La sustitucidn transitoria de los titulares,

c) La ejecucion de programas de caricter temporal ¥ duracion determinada, los cuales habran de
responder en todo caso a actividades no habituales del organc al que aparezcan referidos.
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dy El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses contados a panir del momento en que se produzean dichas causas.

2. En todo caso, deberdn reunirse los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso a los comespondientes cuerpos o escalas de
funcionarios v, ademas, en los supuestos a que se refieren las letras a) ¥ b) del apartado anterior, los
especificos consignados en las Relaciones de Puestos de Trabajo para provesr ¢l puesto a que el
nombramiento aparezca referido.

3. La seleccién de funcionarios interinos, que serdé objeto de repulacion reglamentaria, habrd de
realizarse mediante procedimientos dgiles que respetarin en todo caso los/principios de tgualdad,
meérito, capacidad ¥ publicidad.

4. El cese de ios funcionarios interinos se producird, ademds de por fas cansas previstas en el articulo
62, por las siguientes:
a} Por la supresion o transformacion de la plaza/de plantilla a 1a que estuvieran adscritos.
by Por la amortizacién del puesto de trabajo.
¢} Por la desaparicidn de las razones de necesidad o \urgencia que hubieran mativado el
nombramiento,
d} Por la provision del pueste por los procedimienios legal o reglamentariamente establecidos.
e} Por la reincorporacian efectiva del titular del puesto.
f) Por la ejecucion o, en su caso, terminacién anticipada, de los programas a que/se refiere la
letra<) del apartado/I.
£} Por el transcurso del plazt a que se refiere 1a letra d) del apartado 1.

5./A los funcionanos intetinos les serd aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicidn, el régimen general de los funcionarios de carrera,

Articole 7. Personal laboral

1, Es| personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrite, en coalquiera
de las modalidades de contratacion previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por
cuenta.ajena v dentro del-dmbito de organizacidn y direccion de lz2 Administracidn del Principado o
de las entidades de derecho publico a que se refiere el art. 2.1 de 1a presente Ley, que ostentardn
respecto de aqueél la condicion de empleadores o empresarios,

2. En-funcién de la doracion del contrato de trabajo del personal laboral a que se refiere el apartado
anterior, éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

3. Ostentardan la condicion de trabajadores fijos aguellos formatmente comratados como tales como
consecuencia de fa superacion de jos procesos selectivos a gue se refiere el art. 61 de la Ley 772007,
de 12 de abril, def Estatuta Bdsico del Empleado Piblico que garauticen en todo caso 1a observancia
de los principios constitucionales de igualdad, mérito v capacidad.

4. Los trabajadores vinculados a la Administracion del Principado de Asturias o a cuslquiera de lzs
entidades de derecho pablico a que se refiere el art. 2.1 de la presente Ley en virtud de una relacién
laboral originaria o sobrevenidamente calificada, reconocida o declarada indefinida no adquirirdn la
condicion de fijos, debiendo en tai caso la Admintstracidn del Principado de Asturias, el organismao
o entidad que ostente la condicion de empleador, firme que sea la sentencia, adoptar de forma
inmediata las medidas necesarias para la cobertura det puesto de trabajo de que se trate a través de
los procedimientos ordinarios de provision regular, con la consiguiente extincion de la relacicn
laboral carente de fijeza. salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de loz servicios
contratados se deduzea claramente la duracién temporal de los mismos en cuyo caso la extincion de
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la relacidn laboral tendrd luger cuande finalice la obra, actividad o el servicio gue constituya su
objeta,

5. Es personal laboral temporal €] que, en virtud de contrato tempoeral de trabajo, presta servicios
retribiidos por cuenta ajena y dentro del dmbito de organizacién y direccidn de la Administracidn
del Principado de Asturias o de las entidades de derecho pablico a que se refiere el art. 2.1 de Ia
presente Ley.

6. El personal laboral, sea fijo, indefinido o temporal, no podrd desempefiar mas funciones que las
resultantes, en funcion del tipo de organismo y del régimen juridico & que esté sujeto, de lo dispuesto
el articulo 5 de la presente Ley.

Articulo B, Personal eveniual.

I. Es personal eventual el que, en vittud de nombremiento-y con cardcter no permanente, realiza
exclusivamente funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial,
sietdo retribuido con cargo a los créditos presupuestanios/ consignados para este fin,

2. Sdio los drganos superiores de la Administracidn del Principado de Aswrias’y los maximos
Grganos unipersonales de las entidades de derecho piblico a que se refiere el art. 2.1 podran contar
con persenal de esta naturaleza.

3. Corresponde al Consejo de Gobiemo, a propuesta de la Consejeria competente en materia de
funcion pablica, la determinacidn del nimere maximo y de las condiciones retributivas de esta clase
de/personal.

4, El nombramiento y cese del personal eventual serén libres. El cese tendréd Jugar, en todo case,
cuando se produzca ¢l de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

5. La condicidn de personal eventual no podra constituir mérita para el accese a la funcidn piiblica o
para la promocion intema

6. Al personal eventual le serd aplicable, en e que sea adecnade a la naturaleza de su condicion, el
régimen peneral de los funcionarios de carrern.
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Articulo 9. Organus superiores de direccicn en materia de fimeion publica

1. Los Organos superiores de direceidn en materia de funcion pablica de la Administracion del
Principado de Asturias son:

a) El Presidente del Principado de Asturias.

b} El Conseje de Gabiemo.

c) El Conszjero competente en materia de funcién publica.

d} El Consejerp competente en materia presupugstaria.

e} Los Consejeros, 2n relacidn con el personal adscrito & las mismas.

Artiewlo 10, Competencias dei Presidente del Principadoe de Asfurias.

Corresponde al Presidente del Principado de Asturias:
a) Velar por el cumplimiento de las leyes en materia de funcidn pablica.
b} La superior direccidn y coordinacién de la politica de personal,
¢} Conferir los nombramientos para cargos de la Administracion del Principado de Asturias
en los casos legalments previstos.

Artiewle 11. Competencias/del Consejo de Gobieran.

1. El Consejo de Gobierno dirige la politica de personal de la Administracién del Principado de
Asturias’y de su'sector pablico.

. En particular, corresponde al Consejo de Gobierno:
a} Aprobar los proyectos de ley y los decretos en materia de funcion piblica.
b} Establecer ] marco general de la politica de recursos humanes de la Administracidn del
Principado de Asturias y de las entidades integrantes de su sector piblico.
¢} Establecer las directrices conforme & las cuales sjercerdn sus competencias en materia de
personal los distintos drganos de la Administracion del Principado de Asturias y de las
entidades integrantes de su sector piblice.
dy Fijar los criterios para el establecimiento de mecanismos de ¢olaboracion con otras
Administraciones Pithlicas,
e} Fijar direcirices para la aplicacién dei régimen retributivo del personal al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias y de las entidades inteprantes de su sector
pitblico.
) Aprobar las normas de organizacién y funcionamiento del Registro General de Personal y
cuantas resulten precisas para su coordinacion con los de las restantes Administraciones
piblicas.
g) Determinar las instrucciones a que deberin atemerse los representantes de la
Administracién del Principado de Asturias y de las entidades integrantes de su sector
piiblico, cualquiera que sea su naturaleza y régimen juridico, et la negociacidn colectiva de
las condiciones de empleo del personal a su servicio, asi como aprobar, cuando proceda, Tos
Acuerdos alcanzades con los representantes de los empleados. piblicos v establecer las
condiciones de emplec para los casos en que no se produzea acuerdo en la negociacion ¢
cuande no s¢ alcance aquella aprobacion exprasa.
h) Garantizar e] cumplimiento de los Pactos y Acuerdos asi como, excepcionalmente y por
causa grave de interds piblico derivada de de una alteracion sustancial de las circunstancias
econdmicas, disponer su modificacién ¢ la suspension de su cumplimiento en la medida
estrictamente necesaria para salvaguardar €l interés piblico.
iy Aprobar la Oferta de Einpleo Plblico a que se refiere el articuio 22 de la presente Ley.
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i) Aprobar tas directrices para la planificacion de las necesidades de personal de la
Administracidn del Principade de Asturias vy de las entidades integramtes de su sector
publico.
k) Aprobar Jos Planes de Empleo a que se refiere €l articulo 21 de la presente Ley
I} Aprobar, a propuesta del Consejero competente en materia de funcian patlica, los grados,
categorias, escalones u otros conceptos andlogos en que se articule la carrera profesional de
cada Cuerpa, Escala o Especialidad, asi como los criterios penerales de de carrera
profesional de 1os funcionarios publicos de la Administracion del Principado de Asturias.
m) Establecer, a propuesta del Conseiero competente en materia de funcidn piblica, los
tipos de puestos de trabaje v el grado, categoria, escalon o conceplo andlogo de cada
Cuerpo, Escala o Especialidad al que correspondan.
n) Disponer, & propuesta del Conssjero competente en materia de funcidn publica, los
sistemas que permitan la evaluacidn del desempefio del-puesto de/ trabajo por parie de los
funcionarios piblices de la Administragion del Principade de/ Asturias, los cuales se
adecuaran, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad ¥ no
discriminacion, asl como determinar los efectos de la evaluacion en la carrers profesional,
en la formacidn, en la provisién de puestos de trabaje y en la percepcion de las retribuciones
complementarias previstas en el artfeulo 121 de la presente Ley.
i} Regular las condiciones-generales de ingreso/ en la funcidn piblica avtonomica, en el
marco de esta Ley,
o) Establecer las/Especialidades de los Cuerpos o Escalas que, en su ¢asp, se estimen
necesarias.
p) Regular ¢l régimen uridico especifico del personal directivo. de acuerdo con lo previste
en esta Lay y 1as demés que fueran aplicables.
g} Disponer la integracién en los correspondientes Cuerpos, Escalas y Especielidades de
funcionarios piblicos de la Administracion del Principado de Asturias o, en sn caso, en las
Categorias Profesionales previstas en los| convenios colectivos de aplicacion, de los
funcioharios ¥ del personal laboral que se incorpore a’aquélla como consecuencia de los
raspasos que se operen en virtud de lo previsto-en-el Estatuto de Amonomia del Principado
de Asturias o de las leyes de transferencia ¢ delegacion a que se refiere el ant. 150.2 de la
Constitucidn Espafiola.
r} Fijar el miimere méximo de puestos de trabajo de personal eventnal, sus caracteristicas y
retribuciones, dentro de los créditos presupunestarios consignados al efecto.
5} Resolver los procedimientos disciplinarios en caso de sancidn de separacidn del servicio
delos funcionarios que, para los funcionarios interines, comportard la revocacion de sus
nombramientes.
1) Disponer la pérdida de la condicién de funcionario de carrera cuando trajera causa de
sancidn disciplinaria de separacidn de] servicia,
u} Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo.
v} Ejercer las restantes funciones que le estén tegal ¢ reglamentarimmente atribuidas.

Articulo 12.- Compretencias del Consefero compeltente en materia de funcion piblica.

1. Sin perjuicio de las restantes funciones que legalmente tenga atribuidas, corresponds at Consgjero
competente &n matera de funcidn phtlica:
a) Proponer al Consejo de Gobiemo los proyectos de Ley ¥ de Decreto y, en general,
cuantas medidas, disposiciones y actos deban adoptarse por dicho érganc en materia de
funcidn piiblica.
b} Informar los anteproyectos de Ley ¥ los provectos de disposiciones administrativas de
caracter general. cualguiera que fuere su denominacidn o su range, que se refieran o afecien
a materia de funcidn publica.
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c) Dictar cuantas disposiciones ¥ actos resulten necesarios o se estimen convenientes para
garantizar la coordinacion y ef control de la ejecucidn de fas politicas de personal del
Consejo de Gobierno.
d) Dictar las instrucciones para la confeccidn de ndminas del personal al servicio de la la
Administracién del Principado de Astrias y de las entidades de derecho piblico & gue se
refiere el articulo 2.1 de la presente Lay.
¢) Velar por la observancia por parte de los drganos de la Administracion del Principade de
Asxturias v de las entidades integrantes de su sector publico de las disposiciones aplicables
en materia de personal, ejerciendo a tal efecto la inspeccion sobre todo-€l personal ¥
mantenendo, con el mismo proposita, la adecuada coordinacidn Con los Grganos
competentes en materia de funcién publics de las demds Administraciones Pliblicas.
) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y gjecutar los planes, programas, medidas y
actividades tendentes a mejorar el rendimiento del personal ¥ a evaluar el desempefio de los
puestos de trabajo por parte de los empleados pablices.
) Elaborar el proyecto de Oferta de Empleo Poblico a que se refiere ¢l articulo 22 de la
presente Ley y someterlo para su aprobacidn al Consgjo de Gobieme.
h) Aprobar las bases de los procedimientos de seleccidn para la provision de plazas de
personal funcionatie y laboral de le Administracion del| Principado de Asturias v de (las
entidades integrantes de snsector publice, al abjeto de su ulterior convocatoria
iy Disponer la convocatoria de los procedimientos de seleccion para la provision de/plazas
de personal funcionario v laboral de la Administracidn del Principado de Asturias ¥ de las
entidades integrantes de su sector piblico,
1} Convoear, aprobar las bases’ y resolver los concursos de provision de los puestos de
trabajo del personal funcionatio de carrera y laboral fijo de la Administracion del Principado
de Asturias y de ias entidades de derecho piblico a que sz refiere £l art. 2.1 de la presenie
Ley, asi como acordar la remacion de los obtenidos por este procedimiento a propuesta de la
consejeria ¢ entidad 8 que se encuentre adscrite.
k) Disponer el| nembramiento como funcionario de la _Administracién del Principado de
Asturias, ta pérdida de tal condicion, salve cuando trajera causa de sancién disciplinaria de
separacion del servicio, conceder su|rehabilitacion en los casos en que legalmente proceda,
acordar el cese del personal funcionario intering, la contratacién del personal laboral al
servicio de aquélls y ta extincidén de Ja correspondienie relacion laboral.
1) Disponer, a solicitud del interesada, la jubilacién voluntarta o parcial del personal
funcionario de la Administracién del Principade de Asturias, asi como, de oficio, declarar su
Jjubilacion forzosa al cumplir Iz edad legalmente establecida o por declaracion de
incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su Cuerpo, Escala o
Especialidad o por el reconocimiento de una pensidn de gran invalidez, incapacidad
permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacidn con el ejercicio de las
functones de su Cuerpo, Escala o Especialidad.
m} Deciarar las situaciones administrativas del personal funcionario de la Administracion
def Principado de Asturias, salvo la suspensién preventiva y, respecto del] personal faboral a
su servicio, disponer la suspensidn de su relacién y, en peneral, ejercer respecto de éste las
funciones que la legislacion laboral atribuye al empleador o empresario.
ny Autorizar la adopeidn respecto del personal laboral al servicio de las entidades
integrantes de] sector piblico autondmico de las decisiones sobre maovilidad geogrifica ¢
tuncional cuando de las mismas se derive su sujecidn a um nuevo convenio colectivo o 1a
exclusion del ambito de aplicacién de aquél por el que su relacion se viniera rigiendo.
i} Reconocer la adguisicidn ¥ el cambio de grade, categoria, escaldn o concepto andlogo en
que se estructure la carrere profesional de los Cuerpos, Esecalas y Especialidades de
funcionarios de la Administracién del Principado de Asturias.
o) Reconocer al personal funcionario y laboral de la Administracion del Principado de
Asturias el derecho al percibo de trienios y el tiempo de servicios para su cémputa a tal
efecta,
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p) Aworizar las eomisiones de servicio del personal fungionano de la Administracion del
Principado de Asturias, previp informe del titular de la Consejer{a, organismo o entidad a la
gue estén adseritos.
q) Resolver los expedienies de compatibilidad det personal al servicio de la Administracion
del Principado de Asturias v de las entidades integrantes de su sector publico y, en general,
las demas competencias que la Ley 5311984, de 26 de diciembre, de facompatibilidades del
personal of servicio de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1935, de 30 de
abril, sobre Incompatibilidades del Persondd af servicio de la Administracion del Estado, de
la Seguridad Social y de los Enmtes, Orgaismos y Empresay dependientes amwibuyen &l
Ministro de la Presidencia.
r} Ejercer las competencias que, en materia de provisidn de puestos de trabajo, le atribuye el
Titulo V1 de la presente Ley.
s) Elaborar los Planes de Empleo a gque se refiere el-anticulo 21 de fa presente Ley y
somelerlos para su aprobacion al Consejo de Gobierno.
1} Resolver las reclamaciones previas a la via laboral interpuestas/ contra la Administracion
del Principado de Asturias o las entidades integrantes del sector piiblico. pudiendo nequerir
al efecto informe de lz consejeria o entidad en/cuyo dmbiie e trabajador se hallare prestando
sus servicios.
u} Aprobar, a propuesta-de las consejerias ¢ entidades afectadas, las medidas que garanticen
los servicios minimos en caso de huelgs ciyo alcance trascienda al ambito/propic de una
consejeria o entidad de derecho piblico de las previstas en el articulo 2.1 dela presente Ley.
v) Ostentar la representacion de lz2 Administracion del Principado de Asturias y de su sector
publico-al que/se refiere elart. 2.1 en las mesas de megociacion colectiva/de personal
funcionario y laboral, seglin se disponga reglamentariamente, y ‘establecer los criterios
basicos gue garanticen la homogeneidad y coherencia de los Acuerdos, Pacios ¥ Convenios.
w) Ctorgar'los premios, recompensas y distinciones que reglamentariamente se determinen
afavor d¢ los empleados piblicos.
x) Dictar los demds actos administrativos y de gestidn erdinaria de personal funcionario de
Ia Administragién del Principado de Asturias no-atriblidos a otros organos.

2. Las competencias & que 3¢ reflereg las letras i), k), 13, m), ), p) q) ¥ 1) podran ser atribuidas, por
Decreto del Consejo de Gobierne,/a propuesta del Consejers competente en materia de funcidn
piblica) a todos o algune o algunes de los restantes Consejeros. ¢on relacidn al personal adserito a
las mismas o, tratdndose de personal funcionatio, 2 las entidades de derecho plblico a que se refiers
el\articuto 2.1 de/la presente Ley que tuvieren adseritos, sin perjuicio de 1o dispuesto para éstas en el
articulo 16 de la presente Ley. En este caso, ¢l ejercicio de las competencias atribuidas debera
ajustarse a os criterios y directrices establecidos por la consejeria competente en materia de funcion
publica; a la que se dara traslado de cuantas resoluciones se dicten,

Articulo 13.- Compelencios del Consejere competenie en materia presupuesiaria.

Corresponde al Consejero competente en materia presupuesiaria;
aj Proponer at Consejo de Gobierno, en el marco de la politica general econdémica y
presupuestaria, Jas directrices a que deberdn ajustatse los gastos de personal al servicie de la
Administracion del Principado de Asturias ¥ de la entidades integrantes de su sector publico.
b} Informar la Oferta de Emplec Piblico, la programacién y demds medidas en materia de
personal que puedan suponer modificacion en el gasto,
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Articalo 14.- Compeiencias de los restantes Consejeros.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13.2 de ia presente Ley, corresponde, en general, a los
Consgjeros la jefarura y direccidn del personal adscrito a ellas y, en particular:
a) Proponer al Consejero competente en materia de funcidn plblica el nombramiento y cese
de los funcionarios interinos adscritos 2 su comsejeria, ast como la contratagidn teniporal
precisa para atender sus necesidades de personal laboral y la extineidn de la correspondient2
relacidn de esta naturaieza
b El nombramiento ¥ cese del personal eventual ¥ directivo Q, en su caso, su contratacion y
la extincidn de la correspondiente relacion laboral.
c) La provisién de los puestos de trabajo de personal funcionario por el procedimiento de
libre desipnacion con convocatoria plblica asi como el cese de sus titulares ¥, en| general,
gjercer las competencias que, en materia de provisién de puestos de trabajo, les atribuye el
Titato V] de la presente Ley.
d) Ejercer la potestad disciplinaria y acordar las sanciones que procedan cuando esta
faculad no comesponda a otro drgano.
&) La concesion de permisos, licencias, vacagiongs y reducciones de jornada.
f} La propuesta de la Relacién de Puestos de Trabajo de su consejerla v de las entidades de
derecho pabtlice a que se refiere el articule 2.1 de la presente Ley que tuviera adscritas.
2) Aprobar periddicamente sus Programas de Ordenacion de Recursos en log/términas ¥ con
! alcance establecido en el articulo 20 de la presente Ley y, en general efectuar cuantos
analisis y estudios resulten necesarios para la programacion de personal en el ambitode la
consejerla y de los organismos y entidades adscritos a ella.
h) Declarar ia suspension preventiva.
i) Conceder al personal de su Consejeria las gratificeciones por servicios extraprdinarios gue
comespondan, previo itforme de las Consgjerias competentes en materia de funcién publica
¥ presupuestos,
jJ Proponer la inciusion en la Oferta de Empleo Publice'de la Administracion del Principado
de Asturias la totalidad de las plazas, tanto-de funcionarios como de personal laboral,
referidas a su consejeriay a las entidades de derecho piblico a que se refiere e art. 2.1 de a
presente Ley que tuviera adscritas que, encontrandose presupuestariamente dotadas, deban
proveerse mediante la incorporacién de personat de nuevo ingreso.
k} La adopcion de las medidas necesarias para garantizar los servicios minimoes en los casos
de huelga de! personal que afecte en exclusiva a su Consejeria o a ésta y a las entidades de
derecho piblico que fuviera adscritas,
2. Las competgncias previstas en el anterior apartado se atribuyen al Presidente del Principado de
Asturias respecto al personal adscrito a la Presidencia del Principado de Asturias.

Articwlo 15.- Competencias en materia de personal de las entidades de derecho publico vincuwladas
o dependienter de la Administracion del Principado de dsturias.

1. En e} caso de las entidades de derecho pablico a que se refiere el art. 2.1 de la presente Ley
corresponderdn a los drganos que sus respectivas leyes de creacion o estatulos determinen y respecio
de] personal propio o que tuvieran adscrito, las competencias siguientes:
a} Disponer Ia contratacidn del personal laboral a su servicio de aquétla, la suspension y la
extincion de la correspondiente relacidn laboral v, en general, ejercer respecto de aqueél las
funciones que 1a legislacion laboral atribuye al empleador o empresario.
b) Proponer al Consejere competente en materia de funcidn piblica el nombramiento y cese
de o3 funcionarios imerinos adscritos a la entidad.
¢) E} nombramiento v cese del personal eventual y directive o, en su €850, su commatacion v
la extincién de la correspondiente relagion laboral.
d} La provisiom de los puestos de trabajo de personal funcionario por el procedimiento de
libre designacidn con convocatoria piiblica asi como el cese de sus titulares,
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e} Le concesion de permisos, licencias, vacaciones v reducciones de jornada.

f) Aprobar periddicamente sus Programas de Ordenacién de Recursos en los términos ¥ con
el alcance establecido en el articulo 20 de la presente Ley al objeta de su remisién, a través
de la consejeria a la que se hallaren adscritas, a la competente en materia de funcidn piblica
¥, en general, efectuar cuantos andlisis ¥ estudios resulten necesarios para la programaciin
de personal en el Ambito de Ia entidad.

E) Adoptar cuantas medidas se reputen precisas para garantizar los servicios minimos en los
casos de huelga del personal que afecte en exclusiva a la concreta entidad.

h} La propuesta de su Relacion de Puestos de Trabajo, a través de [a consejeria a la que la
entidad se hallare adscrita.

i) Todos los demas actos administrativos ¥ de gestidn ordinaria del personal adscrito a la
erttidad no atribuidos & ofras drganos.

Articule 16.- Lo Comision Superior de Personal.

Como érgano interno de coerdinacidn administeativa, de informe y asesoramiento en materia de
politicas de gestion de personal, s¢ crea la Comisidn Superior de Personal, cuya composicion y
funciones seran reguladas reglamentariamente.
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) CAPITULO I
PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Articule 17.- Objetivoy e fnsiriamentos.

1. La planificacién de 1os recursos humanos de la Admintstracicon del Principado de Asturias v de las
entidades de derecho piblico a que se refiere el art. 2.1 de la presente Ley tendrd como objetivo
contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacidn de los servicios ¥ de la eficiencia en la
unlizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante ia dimensidn adecuada de sus efectivos,
sumejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

2. La plenificacién de los recursos humanos se llevard a‘'cabo a traves de los instrumentos siguientes:
a} Propramas de Ordenacion de Recursos.
by Planes de Emplec.
¢]  Oferta de Emples Pablico.

Articulo 18.- Frogramas/de Ordenacion de Recursos.

Las Consejerias de la Administracién de! Principado de Asturias v los correspondientes drganos de
las entidades de derecho piblico’a que se refiere el articulo/2.1 de la presente Ley estableceran
periddicamente mediante Programas de Ordenacidn de Recursos sus previsiones en materia de
personal, referidas tanto a personal funcionaric| como laboral,/ analizande la situacién de sus
efectivoz” ¥ \sus” necesidades presentes v futuras \al objeto de/su valoracién con motivo de la
aprobacion o'modificacion de la comespondiente Relacion de Puestos de Trabajo y de |a elaboracidn
de la Oferta de Empleo Piiblico, a cuye objeto deberdn ser objeto de remision a la Consejeria
competente en materia de funcion pablica.

Articulo 19.- Planes de Empleo.

L. El Consejo de Gobierne poded aprobar Planes de Emplen, referidos tanto a personal funcionario
como laboral, que contendran de forma comjunta jas acteaciones especificas a desarrollar para la
adecuada dimension y 1a optima ntilizacidén ¥ organizacidm de sos recursos humanos en aquellas
drezs o entidades en que foera necesarie, dentro de los limites presupuestarios ¥ de acuerdo con las
directrices de politica de personal.

1. Los Planes d2 Emplec podran contener 1as siguientes previsiones y medidas:
a) Previsiones sobre modificacidn de estructuras organizativas y de puestos de trabajo,
b) Suspension de incorporaciones de personal exlemo al Ambito afectado, tamto las
derivadas de oferia de empiec publico como de procesos de movilidad y, en su case,
medidas de reposicion limitadas o selective de vacantes.
¢) Redistribucién y reasignacion de efectivos de personal.
d) Programacion de acciones de formacidn.
e} Autorizacidn de concursos de provisién de puestos limitados al personal de los ambitos
que se determinet.
) Medidas especificas de promocién intema.
g} Prestacion de servicios a tiempo parcial,
h} Necesidades adicionales de recorsos humanos que habran de integrarse. en su caso, en la
Oferta de Empleo Pablico.
i3y Otras medidas que procedan en relacion con ios objetivos del Plan de Empleo.
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3. Las memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las referencias temporales que
procedan respecto de las previsiones y medidas establecidas en los mismos.

4. E! personal afectade por un Plan de Empleo podri ser reasignado en otras Administraciones
Plbiicas en 1os términos que establezcan los convenios que, a ta) efecto, puedan suscribirse entre la
Administracidn del Principado de Astorias y aquéllas.

5. Los Planes de Empleo se aprobaran por el Consejo de Gobiemo a propuesta de la Consejeria
competerds ¢n materia de funcién piblica a Ta que corresponderd su elaboracion.

Articulo 20.- (Merta de Emplec Publica.

1. Aprobada ¥ publicada la Ley de Presupuestos Generales del Principado de Asturias en el primer
trimestre del afio natural a que £stos aparezcan referidos, i Consejo de Gobigtno, a propuesta de la
Consejeria competents en materia de funcién piblica, aprobard por Decreto la Oferta de Empleo
Piblico del Principado de Asturias.

2. La Oferta de Empleo Fiblice comprenderd la totalidad de 1as plazas,|tanto de funcionarios como
de personal laboral, referidas a la Administracion del Principado de Asturias ¥-a las entidades de
derecho pitblica a que se reflere el art, 2.1 de la presente Ley, que se encuentren presupuestariamente
dotadas ¥ que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nvevo ingresg.

3. Excepcionalmente, siempre que las necesidades del servicio asi lo justifiquen, el Consejo de
Gobiemno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de funcion piblica, podra aprobar una
Oferta de Empleo Piblico adicional a la inicialmente aprobada y comprensiva de plazas gue no
hubieran side incluidas en 1z anteriar,

4. La Oferta de Emplec| POblico se ejecuta mediante convocatorias de seleccién. No podran
convocarse pruebas selectivas para la provisién dé plazas como personal funcionario de carrera o
laboral fijo no inciuidas en la Oferta dé Emplee Piblico. Ello no obstante, cuando concurran
circunstancias ouevas ¢ caisas imprevistas, podtd convocarse hasta un diez pot cien adicional a las
plazas inicialmente incluidas enla Oferta.

5. La inclusién’ de plazas en la Oferta de Empleo Piblico no precisard de la previa realizacién de
concurso, respecto de los correspondientes poestos de trabajo.

6. Las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico se clasificaran por grupos y categorias

profesionales, tratandose de Jas corespondiettes a personal laboral y, las comespondientes a
funcionarios publicos, por Coempos, Escalas y Especialidades y Grupos de clasificacidn profesional.

CAPITULO I
PLANTILLAS Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJIQ

Axticulo 21.- Plantitla de persanal.

1. La ptantilla de personal es la relacion de plazas dotadas presupuestariamente que cortesponden a
cada uno de los Cuerpos, Escalas y Especialidades de funcionarios, a cada uno de los grupos y
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categorias profesionales de personal laboral vy al personat eventual agrupados por Consejerias y
entidades de derecho piblico.

2. Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, eficiencia y economia.

Articulo 22.- £f puesto de prabajo.

A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se entiende por pueste de trabaje el conjunto de
funciones, actividades, tareas u otras responsabilidades encomendadas por las organizaciones
administrativas a cade empleadoe para cuyo desempefic sean exigibles determinados méritos,
capacidades ¥ experiencia profesional.

Articulo 23.- Relacion de Puestos de Trabajo.

1. Las Relaciones de Pusstos de-Trabajo son el insttumenio técnico medijanie el cual se ordenan los
recursos humanos de la Administracién del Principado de Asturias ¥ de las entidades de derecho
publico a que se refiere el'art. 2.1 de la presente Ley y comprenderan, conjunta o séparadamente, la
totalidad de los puestos/de trabajo de personal funcionaric v laboral presupuestariamente datados
correspondientes a cada una de eilas.

2, La provisién de puestos de trabajo a desempefiar' por’ perspnal funcionario, asi como la
formalizacidn de nueves contratos de personal laboral, cualquiera que fuese su naturaieza v régimen
Juridice, /requeritin que los correspondiemes puestos figuren previamente detallados en las
respectivas relaciones,

Este requisitc no serd precise cuando la contratacion tuviera por objeto la realizacion de tareas de
cardcter no permanente mediante contratos de trabajo temporales o indefinidos o, tratindose de
puestos reservados a funcionarios piblicos, el nombramiento atendiera a la ejecucién de programas
de cardcter tempora! o a la satisfaccidn del exceso o acumulacion de tareas en los términos y con el
aleance establecido en las letras a) v b) del art. 6.1 de la presemte Ley, debiendo una v ofro
financiarse con cargo a créditos especificos para este tipo de contrataciones o combramientos.

3. La crearion, modificacidn y supresion de puestos de trabajo se llevard 2 cabo mediame lg
modificacicn de la correspondiente Relacicn de Puesios de Trabajo. No podrén crearse puestos de
trabajo que impliquen la titulatidad de unidades administrativas sin que, previa o simultineamente,
¢ hubiera procedide a la creacidn de éstas conforme a lo dispuesto en la Ley 21995, de 13 de
marzo, sobre régimen juridico de la Administracidn del Principade dz Asturias.

4. La creacidn o, en su case, modificacién de puestos de trabajo en la Relacion de Puestos precisara
€n todo caso ta previa existencia de plaza presupuestariamente dotada en la correspondiente plantilla

5. Las Relaciones de Puestos de Trebajo serdn pablicas.

Articulo 24.- Contenida de lus Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. Las Relaciones de Puestos de Trebajo contendran, necesariamente, los siguientes datos de cada

puesto:

#  Unidad administrativa a la que se adscribe, loealidad o localidades. v en su caso demarcacion A
estos efectos tendrdn la consideracion de unidades administrativas las consistentes en puesios de
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trabajo ¢ dotaciomes de plamtilla vinculados funcionalmente por razon de sus cometidos y
orgdnicamente por una jefatura comin.

» Denominacion, tipo, caracteristicas esenciales y sistema ordinario de provision del puesto en
fupeidin de las mismas.

* Requisitos objetivos exigidos para su desempefio, especificendo si corresponde, conforme a Jo
dispuesto en el articulo 5.2 de la presente Ley a personal funcionaric o Jaboral asi coma |a
pasibilidad, en su caso, de su cobertura por personal de otras Administraciones Plblicas en los
casos & que se refiers el articulo 68 de la presente Ley.

»  Grupe o Grupos ¥ Subgrupe o Subgrupos, con expresion del Cuerpo o Esesla v, en su caso,
Especialidad a los que se adscribe, cuande se trate de puestos de irabajo reservados a
funcionarios, y del grupo o categoria, ¥, en su caso, especialidad, cuando se trate de puestos de
personal laboral.

# Retribuciones complementarias.

» Tratindose de personal funcionario, el grado, categoria o escaldn de carrera asignado al puesto,

# En su caso, la naturaleza directiva del puesto de trabajo.

2, Los puestos de trabajo de personal funcionario pueden ser genéricos ¢ sinpularizados, deg acuerdo
con lo que estabiezca Ja Relacidn de Puestos de Trabajo. Son puestos de trabajo genéricos en todo
caso aguellos gue no se encuentran diferenciados dentro/de la estructura organica de la Consejeria y
que, bien implican 1a ejecucion de lzs funciones basicas del Cuerpo, Escala o Especialidad, bien no
tienen conmtenido individualizado respecto de los restantes |susceptibles de ser provistos por
funcionarios del mismoe Coerpo, Escala o Especialidad. En todo casa, serdn sinpularizados los
puestos correspondientes a Jefaturas de Unidades Administrativas.

Articule 25.- Aprobacion de las Relaciones de Puestos de Trabgjo.

1. Corresponde al Consejo de Gobiernc |del Principado de Asturias, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de funcidn piiblica, 12 aprobacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo de
la Administracién del Principado de/Asturiasy de las entidades de derecho piblico a que se refiere
el an. 2.1 de la presente Ley, asi como sus modificaciones.

2. A efectos de lo dispuesto en-el apartado anterior las Consejerias y, 2 través de éstas, Jas entidades
de derecho piblico a que se refiere el art. 2.1 de la presente Ley remitiran a la Consejeria competente
en materia de funcion pablica sus respectivas Relaciones de Puestos acompaiadas del Programa de
Ordenacién de Recursos que las justifigue.

3, Tode propuesta de aprobacion o modificacién de Relaciones de Puestas de Trabajo deberd estar
informada favorablemente por la correspondiesnte Secretaria General Téenica.

4, A efectos de o dispuesto en los anteriores apartados, no tendrid la consideracion de
modificaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo las actualizaciones de las mismas derivadas
de reestructuraciones que dnicamente afecien a la adseripein organica de los puestos de trabajo,
pero no al ndmero ni a !a configuracidn de éstos, asi como fas que sean consecuencia de la ejecucion
de resoluciones judiciales firmes v las derivadas de traslados forzosos que impliquen cambio en la
adscripcidn crganica del puesto al que se hallare adsctito el funcionario trasladado. En estos casos, 1a
adecuacion se llevard a cabo directamente par la consejeria competents en materia de funcion
piiblica.

5. Reglamentariamente se regulard el procedimiento para la eiaboracion y aprobacidn de las
Relaciones de Puestos de Trabajo.
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Articulo 26.- Garantia de! pueste de irabajo.

1. Los funcionarics piblicos tienen derecho al desempefio de un pueste de trabajo de acuerdo con el
sisterna de estructuracion det emplec pablico establecido en la presente Ley. Ello no obstante, podra
acipnarse &l personal funcionario funciones, tareas o responsabilidades distintas a las
correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion. grado o categoriz, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en Jas
retribuciones.

2. A los funcionarios cesados en puestos de fibre desipnacion con convocatoria pablica ¥ a los
removidos de los obtenides por coneurso, 0 cuyo pusste de trabajo haya sido suprimido, se les
atribuird €] desempefic provisional de un pueste de trabajo de acuerdo con las previsiones
establecidas en los articulos 69 ¥ 70 de la presente Ley.

3. Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se convocardn para su coberlura con
cardcter definitive por el sistema ordinario de provision previsio en/la Relacion de Puesto de
Trabajo. Los funcionarios que los Jesempefien tendcin la obligacion de participar én las
correspondientes convecatorias:

4. Los funcionarios que/cesen en el desempefio de los puestos de trabajo por alteracion de su
contenido o supresion de fos mismos en las correspondientes relaciones, continuarén percibiendo, en
tanto se les atribuya otro puesto correspondiente al pradoe, categoria o escalén alcanzado en e
sistema de carrera y durante un plazo méximo de tres meses, las/ retribuciones eomplementarias
correspondientes al puesto suprimido o euyo contenide hubiera sido objeto de alteracion.

CAPITULO 111
GRUPOS, CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALIDADES DE FUNCIONARIOS

Articalo 27.- Ordenacion de fo funcion publica.

Los funcionarios piblicos de la Administracion del Principado de Asturias se agrupan en Cuerpos,
Escalas v, dentro de eéstas, Especialidades, incerporande cada uno de ellos competencias,
capacidades v conocimientos comunes acreditados por sus miembros a trevés de un proceso
selectivo, A su vez, los Cuerpos se agrupan de acuerdo con la titnlacién exigida pars €] acceso a los
mismos, del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar ¥ de las caractenisticas de las
pruebas de acceso en los Grupos ¥ Subgrupos que se enumneran en el articulo siguiente.

Articubo 28.- Grupos de clasificacion prafesional.

Los Cuerpos y Escalas de funcionarios se clasifican, de acusrde con iz titwlacion exigida para el

accese a fos mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido et dos Subgrupos Al v A2,
Para e] acceso a los Cuerpos, Escalas o Especialidades de este Grupo se exigird eslar en
posesion del tinuo untiversitario de Grado. En aquellos supuestos en 1os que la Ley exija otro
titulo universitario serd égte el que se tenga én cusnta.
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La clasificacion de los Cuerpos v Escalas en cada Subgrupo estard en funcicn del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar v de las caracteristicas de las pruebas de
acCcesn,
Grupo B. Para el acceso a Cuerpos, Escalas o Especialidades del Grupo B se exigird estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.
Grupa C, Dividido en dos Subgrupos, C1 v C2, segin la titulacidn exigida para el ingreso.
C1: Titulo de bachiller o técnico.
C2: Titule de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Articulo 29.- Cuerpos de funcionarios.

1. El personal funcionarie se agrupa por Cuerpos por razdn del cardcter homogéneo de las funciones
que tienen encomendadas, de la tittlacion exigida para’su ingreso y\de los conocimigntos ¢omunes
acreditados por sus miembros a través de un proceso selectivo.

2. Los Cuerpos, de acuerde con la naturaleza de izs funciones a realizar, se clasifican en/Coerpos
Generales v Cuerpos Especiales.

3. Son Cuerpos Generales agueilos que tienen atribuidas funciones comunes en-el gjercicio de la
actividad administrativa. Son Cuerpos Especiales aquelios’ que tienen atribuidag fonciones
relacionadas con las propias de una profesién determinada y los que tienen asignado dicho caracter
por razon de las especiales circunstancias concurrentes en la funcidn administrativa que les estd
encomendada,

Articulo M.~ Cuerpos Generales)

1. Los Cuerpos Generales de de funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias serdn
los siguientes:
Grupo A:
s | Subgrupe Al: Cuerpo Superior de Administradores.
* Bubgrupe A2: Cuerpo de Gestion,
Grupe C:
*  Subgropo C1: Cuerpo Administrativo.
= Subgrupo C2: Cuerpo Auxiliar.
Agrupacién profesional: Cuerpo Subalternos

2. Para el acceso a plazas de los Cuerpos Generales se precisara estar en posesién de las siguientes
titulaciones:

Grupo A:
* Subgrupo Al: Cunerpe Superior de Administradores. Enseflanza universitaria de segundo
ciclo.

»  Subgrupa A2: Cuerpo de Gestion. Ensefianza imiversitaria de primer ciclo.

Grupe C:
*  Subgrupe Cl: Cuerpo Administrative. Titulo de bachiller o téenico.
+  Subprupo C2: Cuerpe Auxiliar. Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria

Agrupacion profesional: Coerpo Subalternos. No precisa ninguma titulacidn prevista en ¢l sistema
educativo.
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Articulo 31.- Cuerpos Especiales,

1. Los Cuerpos Especiales de funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias son los
siguientes:
Grupe A:

»  Subgrupo A1: Cuerpo de Técnicos Superiores.

¢  Subgrupo AZ2: Cuerpn de Técnicos Medios,

Grupo B:
»  Cuetpo de Técnicos

Grupo C:
*  Subgrupo C1: Cuerpo de Téenicos Auxiliares.
¢  Subgrupo C2: Cuemo de Oficios Especiales.

2. Fara el aceeso a las plazas de los Cuerpos Especiales o de Especialidades de éstos se precisard
estar en posesion de la titulacién de caracter especifico 4 que alude la denominacidn de la respectiva
Escala. En todo caso para acceder a las plazas de los Clerpos de Técnicos Superiores y Técnicos
Medios se exigira estar en posesidn del Titulo de Ensefianza universitaria de primer/ciclo, sin
petjuicio de otra especifica exigida por Ley; del Titulo de Téenico Superior para el acceso a plazas
det Grupe B, del Titule de bachiller o téenico cuando se trate de plazas del Subgrupo Cl, del de
graduado en educacion secundaria ebligatoria cuando se trate del Cuerpo de Oficios Especiales y no
se precisard ninguna/ titulacion prevista en el sistema educative para el acceso a plazas de
Agrupaciones Profesionales.

Articulo 32.- Dependencia de fos Cuerpos de funcionarios.

L. Los Cuerpos de funcionarios no serdn privativos de ninguna Consejerfa y tendrin dependencia
organica de lg competente en materia de funcidn piblica, sin perjuicio de la que funcionalmente
tengan en cada Consgieria.

2, No obstantz lo expuesto en el apartado anierior, el Consgjo de Gobierno, 2 propuesta de la
Consejeria competente en materia de funcion piblica v cide la Consejeria correspondiente, podra
determinar -excepcionalmente la adscripcion concrela de determinados Cuerpos, Escalas o
Especialidades a una sola consejeria

Artienlo 33.- Escalas.

1. Dentro de los Cuerpos, por razdn de la especializacion de las funciones o de la titulacidn o las
titulaciones especificas exigidas para su ingrese, pueden existir Escalas,

2, Los Escalas con que cuentan los Cuerpos de funcionarios de la Administracidn de] Principado de
Asturias son las siguientes:
a} Cuerpo de Téenicos Superiores,

-Adminjstradores de Finanzas.

-Archivos, hibliotecas ¥ museos,

-Arguitectos superiores.

-Biologos.
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-Inpenieros superiores agrdnomaos.
-Ingenieros superiores de caminos, canales ¥ puertos.
-Ingenieros superiores industriales.
-Ingenieros superiores de minas.
-Ingenieros supericres de montes.
-[nspector de prestaciones sanitarias.
-Gedlogos.
-Psicologos.
-Ouimicos.
-Veterinarias.
-Profesores numerarios de miisica.
-Médicos.
-Farmacéulicos.
b} Cuerpo de técnicos medios.
-Arquitectos teenicas.
-Ayudantes de archivos, bibliotecas y museos/
-Subinspectores de prestaciones sanitarias.
-Diplomades en enfermeria
-(restion de finanzas.
-Ingenieros téenicos agricolas.
-Ingenieros técnicos industriales.
-Ingenieros téenices de minas,
-Ingenieros técnicos de montes.
-Ingenieros técnicos de obras plblicas.
-Ingenieros técnicos topdgrafos.
-Profesores ayudantes de misica.
<Asistentes sociales.
-Inspeccign Turistica.
¢) Cuerpo de téenicos auxiliares
-Delineantes
-Guardas de Medio Natural
d} Cuerpo de oficios especiales.
-Conductores mecdnicos

Articelo 34.- Atribucion de funciones.

1. Unicamente !as Relaciones de Puestos de Trabajo pueden determinar cuales son los Cuerpos,
Escalas y Especialidades de funcionarios facuitados para desempefiar las funciones asignadas a cada
puesto de trabajo.

2. En cunlquier caso, los Cuerpos, Escalas y Especialidades de funcionarios no podran tener
asignadas facultades, funciones o atribuciones propias de los drganos administrativos.

Articulo 35.- Creacicn, modificacion v supresion de Cuerpos y Escalas.

1. La creacion, modificacion y supresion de Cuerpos y Escalas se llevara a cabo mediante Ley del
Principada de Asturias.

3. Las Leyes de creacion de cuerpos y de escalas tienen que determinar coma minima:
v La dencminacion.
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El nivel de titulacidn o la titulacién o las titulaciones concretas exigidas para el ingreso.
El grupo de clasificacién profesional.
La definicion de las funciones que comresponden al Cuerpo o a la Escala
La regulacién de las cuestiones que necesiten un tratamiento especifico, en atencidn a las
peculiaridades funcionales del Cuerpo o de la Escala.

¥ & W ¥

Articulo 36.- Creacicn, modificacion y supresion de Especialidades.

1. Dentro de las Escalas de los Cuerpos Especiales el Consejo de Gobierno podra establecer
Especialidades por razén del mayor grado de especiafizacion y de la titulacion o las tinlaciones
especificas exigidas para su ingreso, de entre las que correspenden a la/Escala en\gue se crea la
Especialidad.

2. La creacién, modificacién y supresién de las Especialidades se levard a cabo por el Consejo de
Gobiemo mediante Decreto.

3. Bl Decreto de creacion debe determinar, como minimo, la titulacion o las tialaciones especificas
exigidas para su ingreso, dé entre las\que corresponden a la Escala en que se crea ta especialidad y
las funciones concretas/que le comrespondan de entre las atribuidas a la Escala a/la quefa
Especialidad pertenezca

Articule 37.- Acceso a los Cuerpos, Esealas y Especiafidades de funcionarios.

1. El a¢cese ordinario a los Cuerpos, Escatas ¥ Especialidades de la Administracion del Principado
de Asturias se realiza a través de las convocatorias de acceso a la funcion piblica, mediants la
superacién de los comrespondientes procedimientos selectivos.

2. E! acceso extraordinario a los Cuerpos y Escalas se realiza por integracidn, de acuerdo con las
previstones que establece la presenie Ley.

3. El acceso extraordinario a las Especialidades de las Escalas de Cuerpes Especiales puede lievarse
a cabo por integracidn o bien por superacidn de pruebas o cursos especificos, de acuerde con las
previsiones que establezean reglamentariamente,

Articulo 38.- Integracidn en Cuerpos, Escalas y Especialidades.

La integracion en los Cuerpos, Escalas y Especialidades de la Administracion autondmica se

produce en los supuestos siguientes:

1. Por creacion, modificacién o supresion de Cuerpos, Escalas o Especialidades. En este supuesto
la norma de creacidn, modificacidon o supresion del Coerpe, Escala o Especialidad debe
determinar el régimen de imegracion del personal funcionario de la Administracion Awtonomics
que se vea afectado.

2. Por proceses de transferencia o traspeso de medios persomales.
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Articulo 39.- Acceso extraordinario a Especialidndes por superacion de pruebas o cursos
especificos.

Lz Administracion del Principado de Asturias podra convocar pruebas especificas o cursos
selectivos para que ¢l personal funcionario de carrera perteneciente a Escalas de Cuerpos Especiales
de la misma pueda acceder a una Especialidad determinada de la Escala a que pertenezca, de
conformidad con los requisitos ¥ Ias condiciones que se establezean regiamentariamente,

Articulo 40.- Cuerpos y Escalas dovenies no universitarias.

El perzonal docente podrd acceder a puestos de la Administracion del Principado de Asturias, sus
Organismos y demés Entidades de derecho pablico,/fuers de la docenciz, de conformidad con lo
previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo, siempre que las funciones 2 desarrollar justifiquen
suficientemente tales adscripeiones.

Articulo 41.- Categorias y Grupos profesionales de personaf estatutarie del Servicio de Salud def
Principado de Asturias.

L. Es personal estatutario del Servicio de Salud del Pringipado de’ Asturias el que, ostentando tal
condicion en virtud de nombramiento conferido por el drgano competents, desempefia su funcion en
Jos centros £ instituciones sanitarias de aquél,

1. De acuerdo con el criterio de agrupacién unitaria de-las funciones, competencias ¥ aptitudes
profesionales, de las titulaciones y de los contenidos especificos de la funcidén a desarrollar, el
Servicio de Salud del Principado de Asturias establecerd las diferentes categorias o grupos
profesionales existenies en su dmbito, previo informe de la Consejeria competente en materia de
funcion publica,

Articalo 42.- Clasificacion del personal laboral.

El perscnal faboral se clasificars en Gropos y Categorias Profesionales conforme a 1o dispuesto en ta
legislacién laboral y en los comrvenios colectivos que resulten de aplicacion.

CAPITULO IV
REGISTRO DE. PERSONAL

Articulo 43.- Registro General de Personal

1. Dependiente de la Consejeria competente et materia de funcién pablica y coordinado con el
Registro Central de la Adminiswacién General del Estado y con sus homdlogos de las demds
Comunidades Awdnomas, existird un Registre General de Personal de la Administracién del
Principado de Astorias ¥ de todo su sector publico, en el que figurard inserito, en la forma que
reglamentariamente se establezea, el personal comprendido detitro del dmbito de aplicacion de esta
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Ley y en el que se anataran, preceptivaments, todos los actos que afecten s la vida administrativa del
mismo.

Z. Su organizacion y funcionamiente se determinard por Decreto de Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero competente en materia de funcion piblica.

3. Corresponde a cada Consejeria v entidad de derecho piblico de las previstas en el arficule 2.1 de
la preseme Ley facilitar los datos iniciales y mantener permanentemente actualizada la informacion
al Registro.

4. La previa inscripeion en el Registro General de Personal es requisito imprescindible, para gue
puedan acreditarse en némina retribuciones al personal que debe figurar e el mismo, en| la forma
que reglamentariamente se determine.

5. Salvo los incrementos legalmente establecidos y de’ gemeral aplicacion, en ningflin caso podrin
incluirse en ndmina nuevas remuneraciones, sin que/previameme s& haya comunicado al Registro
General de Personal la resolucién o acto por el que han sido reconociias.

Artwule d4.- Anotaciones.

1. Reglamentariamente s¢ determinardn los datos que hebran de constar en &1 Registro, referidos
exclusivamente a la vida administrativa de los funcionarios y del resto del personal, respetando, en
todo’ caso, los contenidos minimos homopeneizadores de los Registros de Personal que se
establezcan por convenio de Conferencia Sectorial.

2. Los émpleados pidblicos tendrin libre acceso a su expediente individual.
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TITULO V,

ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE
SERVICIO.
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CAPITULO I,
ADQUISICION DE LA CONDICION DE EMPLEADO PUBLICO Y ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO.

Seccion Primerg
Adguisicidn de la relacion de servicio

Articulo 45.- Adguisicion de io condicion de fimcionario de carrera,

1. La condicién de funcionarin de carrera de la Administracion\del Brincipade de Asturias se

adguiere por el cumplimiente sucesivo de los sipuientes fequisitos:

a) Superacion del proceso selective,

by Nombramiento por el érgano o antoridad competente, gie setd publicado/en e] Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

c) Jurar o prometer cumplir, en el desempefio de sus fimciones, la constitueion y el Estatto de
Autonomia para Asturias,

d) Toma de posesion dentro de] plazo de un mes contado desde el dia siguiente al-de la publicacidn
del nombramiento.

2. El ingrese de\los funcionarios de carrera de la Administracion del Principado de Asturias se
efectiiard para cubrir plazas de planiilla presupuestaria debidamente dotadas, las cuales perleneceran,
en todo case, & un Grupo o, en su caso, Subgrupo de clasificacidn profesional ¥ a un Cuerpo, Escala
o Especialidad de funcionarios.

Artienlo 46.- Adguisicion de lo condicion de personal laboral fijo.

1. La condicién de personal laboral fijo de la Administracidén del Principade de Asturias o de las

entidades de derecho pablico a que se refiere el articulo 2.1 de la presente Ley precisa del

cumplimiento sugesivo de oS requisitos siguient2s:

a) Superacion del proceso selectivo,

b} Resclucion disponiendo la contratacion come personal laboral fijo por el drgano o awmoridad
campetenite, gue sera publicedo en ¢l Boletin Oficial del Principade de Asturias,

c) Formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

2. La contratacién del personal laboral fijo de la Admintsiracidn del Principade de Asturias v de las
entidades de derecho piblico a gue se refiere el articulo 2.1 de la presente Ley se efectuard para
cubrir plazas de plantilla presupuestaria debidamente dotadas, las cuales perteneceran. en todo caso,
a un Grupo ¥ a una Categeria Profesional.

3. Una vez superado e] proceso selective no podra concertarse con el aspirante un periodo de prueba
al amparo de lo dispuesto en la legislacion laboral, sin perjuicio de que, con el propdsite de valorar
la aptitud ¢ idoneidad de los aspirantes, se incluya en aguél y formando parte del misme un periodo
de pricticas cuya superacion deberd ser valorada por el érgano de seleccidn correspondiente. El
periodo de practicas que, en su caso, se establezca en la correspondiente convocatoria no podrd tener
una duracidn superior a la prevista en la legisiacion laboral para el periode de prueba,
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Seccidn Segunda
Principios rectores y reguisitos de accese a Ia furcidn pablice de n Administracion del
Principado de Asturias

Articulo 47.- Principios rectores del acceso al empleo publico,

1. Todos los ciudadanos tienen derecho 3] accesp a la funcion publica de la Administracion de)
Principado de Asturias. va sea como personal funcionario, ya como personal laborat, de acuerde con
los principios constitucionales de igualdad, métite v capacidad, ¥ de conformidad con lo previsto en
gl Estatuto Basico del Empleada Piblico, en la presente Ley ¥ en el resto del drdenamiento juridico.

2. La Administracién del Principade de Asturias, ¥ las entidades de derecho pibhco e gue se refiere
el articulo 2.1 de la presente Ley seleccionardn a su personal funcionario y !aboral mediante
procedimientos en los que se geranticen los principios/constitucionales antes expresados, asi como
los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢y Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de jos érganos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacicn de los drganos de seleceion.

e) Adecuacidn entre el contenido de los proceses selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

fi Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion,

Articule 48.- Requisitos gemerales y especificos de participacicon en los procesos selectivos.

L. Para poder participar en los procesos sefectivos de persenal, tanto funcionario como laboral, serd

necesario reunir los sigutentes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de fo dispuesto en el articulo siguiente.

by Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las targas.

¢} Tener cumplidos dieciséis afios ¥ no exceder, en su caso, de 1a edad establecida en la legislacion
estatal con caricter basico pard Ia jubilacion forzosa

d) No haber sido separade mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las
Administraciones Fiblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni haltarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o carpos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpe ¢ escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el ¢ase de ser nacional de otro Estado, ne haliarse inhabilitade o en
situacion equivalente ni haber sido sometide a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
s Estado, en los mismos tétminos el acceso at empleo pilblico.

¢) Poseer ia titulacidn exigida,

2. Azimismo, la Ley de creacidn del Cuerpo o Escala, el Decreto de instavracidon de la Especialidad
¢, tratindose de personal laboral, la norma de esta naturaleza que disponga la implantacion de la
correspondients Categoria o Grupo Profesional, podrd exigir el cutmplimiento de otros requisitos que
puarden relacidn objetiva y proporcicnada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En
todo casq, estos requisitos especificos habran de establecerse de manera abstracta y general.

3. Cuando la acreditacién de los requisitos generales v, en su caso, especificos a que se refieren los
apartados anteriares noe fuera exigible hasta la terminacion del progeso selectivo o con posterioridad
a ta fase de admision en el proceso, quienes no pudieran haceria efectiva quedarin automaticamente
decaidos en su derecho no pudiende en ninglin caso ser nombrados funcionarios ni dispuesta su
contratacion como personal laboral v quedando sin efecto la totalidad de las actuaciones relativas a
los mismos.
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4, Los aspirantes que, habiendo superado el correspondients proceso selective hubleran aceedido al
mismo & través de la convocatoria o del turno de personas con discapacidad deberdan acreditar el
grade de la misma exigido antes de procederse a su nombtamistis como funcionario de carrera o de
disponerse su contralacion como personal laboral fijo debiendo constatarse ademds la compatititidad
de la minusvalia con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. De no acreditarse
ambos extremos se estard a lo dispuesio en €] apartado antenior,

Articulo 4%.- dcceso of empleo publico de navionales de otros Exindoy.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los emplecs publicos, con excepeidn de
aquellos que, directa o indirectamente, impliquen una participacidn en el gjercicio del \poder publico
o en las funciomes que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses| del Estado o de las
Adminiswraciones Publicas.

A 1al efecto, el Consejo de Gobiemo, medianie /Decreto, determinarda los Cuerpos, Escalas o
Especialidades a las que no puedan-acceder los nacionales de atros Estados,

2. En los mismos términes podrdn acceder como personal funciomatio, cualguiera gque sea su
nacionalidad. el cényoge de los espafioles ¥ de los nactomales de ofros Estados miembros de la
Unidn Europes, siempre que no estén separados de derecho v sus descendientes v los de su conyuge
siempre que no estén separados de’derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad
dependientes. /

3. El acceso\al emplee pablice como persongl funcionano, se extenders igualmente a las personas
incluidas en el dmbite de gplicacion 48 los Tratados Internacianes celebrados por la Unicn Europea
y ratificados por Espafia en los gue sea de aplicacidn la-libre circulacidn de trabajadores, en los
términos establecidos en ellapartado 1 de este articulo.

4. Por Ley de las Cortes Generales o de la-Junta General del Principade de Asturias podrd eximirse
flel requisito de !a nacionalidad por'razones de interés peneral pars el acceso a la funcidn piblica de
Ia Administracidn del Principadode Asturias como personal funcionario.

5. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal et Espafia podran acceder a la funcion piblica de la Administracion del Principade
de \Astuiias, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

6. Los aspiranies extranjeros, parg ser admitidos a los procedimientos seiectivos para el accaso a la
funcién piiblica de la Administracion del Principado de Asturias, deberan acreditar su nacionalidad v
el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los participantes asi como no estar
sometides a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, e} acceso a la funcién
piblica.

7. Reglamentariaments se establecerdn los requisitos ¥ las condiciones para el acceso a la funcidn
piblica de la Administracion del Principado de Asturias de funcionarios de nacionalidad espafiola de
Organismos  Intermacionales, siempre gue posean la  titulacion requerida v superen los
cotrespondienies procesas sslectivos respecte de 1os que Gnicamente quedardn exentos de la
realizacidn de aquellas pruebas o partes de las mismas que tengan por objeto acreditar conocimientos
¥a exigidos para el desempefio de su puesto en el organtamo internacional correspondients,
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Articulo 50.- Homogeneizacion de las Entidades Locales o los procedimientas selectivas de ln
Administracion del Principado de Asturias.

i.- En los términos que reglamentariamente s¢ establezean, las Entidades Locales, de conformidad
con lo dispuesto en ta legisiacion sobre régimen local pedran suscribir convenios con el objeto de
homogeneizar ta seleccidn de su personal con el propio de la Admimstracion awondmice

2.- La Consejer{a competenie en materia de funcidn piblica establecera los programas homogéneos
v los temarios basicos que constituyen los contenidos minimos correspendientes z los
procedimientos selectivas parz el acceso a los Cuerpos, Escalas, Especialidades, Grupos o
Cateporias Profesionales que intepran la funcidn pUblica de la Administracion del Principado de
Asturias.

3.- Las Entidades Locales que suscriban los convenios a los que se refiere /el presente articulo
deberdn asumir los mencionados contenidos en los procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos,
Escalas, FEspeciatidades de funcionarios y Categorias Profesionales 2 que la adhesion aparezca
referida,

Seccidn Tercera
Accese a la funcidn priblica de las personas con discapacidad,

Articalo 51.- Promocicn del accese a la funcicn piblice de'la Administracion del Principado de
Asturias de las personas con discapacidad,

1. El acceso'de las personas con discapacidad a la Funcidn Pablica de la Administracion del
Principado de Asturias, tanto camo personal funcionarie como laboral, se inspirard en los principios
de igualdad de oportunidades, /no discriminacidén, accesibilidad universal y compensacion de
desventajas.

A estos efectos, s& entiende por persona con discapacidad la definida en el articulo 1.2 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de opertumidades. no discriminacicn v accesibilidad
wiversal de/las personoy con discapacidad.

2. Reglamentariamente se estableceran medidas encaminadas a promover la integracidn en fa
funcién piblica de la Administracion del Principado de Asturias de las personas con discapacidad.

3. Sitv perjuicio de las adaptaciones ¥ adecuaciones que procedan a favor de estos colectivos, no
podran ser alterados los requisitos de titulacidén exigibles, debiendo quedar en todo caso acreditada
sn capacidad para el desempefio de las fimeiones propias de los Cuerpos, Escalas, Especialidades,
Grupos o Categarlas Profesionales a que los aspitantes pretendan acceder.

Articube 52.- Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. En la Oferta de Empleo Pidblice se reservard un cupo no inferior al cinco pot ciento del total de las
plazas vacantes, tanto de nuevo ingreso como por promocién interna, para ser cubiertas por personas
con discapacidad con minusvalia de grado igual 0 superior al treinta y tres por ciento.

La Consejeria competente en materia de funcidén piblica realizard la distribucién de la reserva de
plazas dandoc preferencia y mayor cupo de reserva a las vacantes en Cuerpos, Escalas o
Especialidades de funcionarios, Grupos y Categorias Profesionales de personal laboral cuyos
integrantes nommalmente desempefien actividades compatibles en mayor medida con la posible
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existencia de una minusvel{a. Una vez determinada diche distribucion, & ndmerc de piazas
reservadas quedard recogido en lz correspondients convocatoria,
Del total de las plazas reservadas a personas con discapacidad se podran establecer reservas
especificas en aquellos Cuerpos, Escalas ¢ Especialidades, Grupos y Categorias Profesionales
susceptibles de ser desempenados por personas con discapacidad intelectual.

2. Las plazas reservadas & personas con discapacidad no cubiertas conforine a lo dispuesto en los
articulos siguientes se acumularan al cupo del cinge por ciento de la Oferta e Empelo Pablico del
afio siguiente, con un limite méximo del diez por ciento,

Articule 53.- Convocatorias,

1. Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran incluirse, como turno especifico.
dentro de las convocatorias ordinarias de plazas de nuevo. ingreso ¥ de  promocion interna o
convacarse de forma independiente 2 éstas.

2. En ei supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentade por el
turno de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza
de las de! cupo reservado y sa puntuscitn fuera superior 2 la obtenida por otros aspirantes del
sisterna de acceso peneral, serd incluido por su orden de puntuacion en ¢l sistema de acceso peneral.

Articnlo 54 Desarrollo de los procesos selectivos.

1. En|los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o Especialidades de
funcionarios, Grupes y Categorias Profesionales de personal laboral, las personas con discapacidad
seran admitidas en igualdad de condicienes que los demés aspirantes.

2. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con minusvalia de
grado ligual /o superior al treinta’y tres por ciento que lo soliciten las adaptaciones ¥ los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacidn, pars asegurar que las personas ¢on
discapacidad participan en condiciones de igualdad.

3. En las cenvocatorias se indicarfi expresamente esta posibilidad, asl como que los interesados
deberdn formular la correspondiente peticion conereta en la sclicitnd de participacion, en la que se
reflejen las necesidades especificas que tiene el candidato para acceder al process de seleccidn en
igualdad de condiciones.

A tal efecto, los drganos de seleccion podrin requerir un informe y, en so caso, la colaboracién de
los organos téenicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de de la Consejeria competente en
materia de Servicios Sociales,

Articalo 55.- Adjudicacidn y adaptacion de puesios de trabajo.

1. Una vez superado el proceso selectivo, los aspitantes gque hubieran sido admitidos en la
convocatoria ordinaria, de nuevo ingreso o por promocidn interna, con plazas reservadas para
personas con discapacidad podran solicitar al drgano convocante la alteracion del orden de prelacicn
para la eleccidon de puesios de trabazjo, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras andlogas, que deberdn ser debidamente acreditados. El organe convocante
decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificado, y deberd limitarse a realizar
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la minima modificacién en el orden de prelacion necesaria para posibilitar €l acceso al puesto de la
persona discapacitada.

2. En las solicitudes de adjudicacidén de destino comrespandientes a pruebas de nuevo ingreso o
promocitn interna, los empleados piblicos con discapacidad podrén pedir la adaptacion del puesto o
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitnd se deberd acompafier un informe expedido
por el organo competente en i@ materia, que acreditz la procedencia de la adaptacidn v la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos
solicitados. En cualquiet ¢aso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorard teniendo en cuents las adaptaciones que se puedan reslizar en &1

3. La Consejeria o entidad de derecho pablico al que esté adscrito el puesto de trabajo| serd el
encargado de la valoracidn, la reatizacion ¥ 1a financiacion de las adaptaciones necesarias |para ia
mcorporacion del empleado discapacitado, sin perjuicio de las subvenciones u otro tipe de ayudas
que se puedan aplicar a esta finalidad.

Seccidn Cuarta
Organos de seleccidn

Articulo 56.- Composicidn.

1. Los organos de seleccidn serdn los encarpados de llevar a¢abo los procedimientos selectivos. A
los solos efectos de 1a revision de sus actos se considerardn jerarquicamenie dependientes del organo
que hubtvere nombrado al tiwlar de su Presidencia.

2. Los drganos de seleccion serdn colegiados. Sera objetc de regulacion reglamentaria su
composicion y funcignamiento de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de
5us miembros, tendiendo a 1a paridad entre hombres ¥ mujeres y garantizando 2 especializacidn de
sus integrantes. A jestos efectos, la 1otalidad de les miembros deberdn ser funcionarios de carrera
pertenecientes a up Cuerpo, Escala o Especialidad, en el caso de personal funcionario, o Grupo o
Cateppria Profesional en el caso de persenal laboral, para cuyo ingreso se requiera titulacion igual o
superior-ala exigida a los candidatos v poseer la mitad de los mismos una titulazién correspondiente
ala misma drea de conocitnientos que la exigida para e ingreso.

3. El personal de eleccion o de designacién pelitica, Tos funcionarios interinos, el personal laboral
indefinido o temporal y el personal eventual no podran formar parte de {os drganos de seleccidn.

4, Los tribunales u drganos técnicos de seleccion podrdn disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas cuando resulte necesario para el mejor desarrolle de los procedimientos de
seleccisn. Su papel se limitard a la colaboracian téenica que les solicite el organo de seleccidn dentro
de su especialidad. El nimero de asesores vendra fijado en la correspondiente convocatoria,

5. La pertenencia a los Organos de seleccion serd siempre a tindo individual, no pudiendo ostentarse
€sta en representacidn ni pot cuenta de sindicato, asociacién o persona fisica o juridica alguna

6. La designacién y el nombramiento de los miembros de los drganos de seleccion comresponde
exciusivamenie al organo 0 auteridad convocarte del respectivo proceso selectivo debiendo
anunciarse en cada convocatoria su composicidn concreta,
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Articole §7.- Funcign@mients.

1. Los Organos de seleccidn actuardn con total autonomia funcipnal vy sus miembros serdn
responsables de la objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la
convocatoria, incluides los plazos para la realizacidn y valoracion de las pruebas y para la
publicacidn de los resultados.

2. Los érganos de seleccidn no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de catrera o
de personal laboral fijo de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante 1o anterior, siempre que los drganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convecadas, vy con el fin de asegurar su cobertura,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de sy nombramiento o toma de
posesién, el drgano convocante podrd requerir del érganc de seleccién relacién complementaria de
los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para sn posible nombramiente como
funcionarios de carrers

Artieulo 58.- Comisiones permanenles de sefeccion.

1. Cuando el nimero elevado de aspirantes o el nivel de titulacion o especializacidn exigide 1o
aconseje, podran constituirse' comisiones permanentes de seleccidn, cuya composicidn y
funciphamiento\se regularan reglamentariamente.

2./A] personal funcionaric que forme parte de los Srganos de seleccidn se le podrd atribuir
temporalmente ¥ con cardcter exclusivo el ejercicio de estas funciones,

Seccion Quinta
Sistemas Selectivos

Articulo 59.- Principios,

1. Los procesos selectivos tendran cardcter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio
de lo establecido para la promocion interna ¥ de las medidas de discriminacion positiva previstas en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatto Basico del Empleado Piblico v en la presente Ley.

Los orpanos de seleccion velarin por el cumplimiento del] principio de igualdad de oportunidades
entre sEX08.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexidn entre el tipo de pruebas a
superar ¥ la adecuacion al desempefic de las targas de los puestos de trabajo convocados,
incluyende, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podrin consistir en la comprobacion de jos conocimientos y la capacidad apalitica de
los aspirantes, expresados de forma oral o escrits, en la realizacion de ejercicios que demusstren la
pusesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su
caso, en la superacion de pruebas fisicas.

3, Para asegurar la objetividad ¥ la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran
completarse con la superacitn de cursos, de periodos de practicas, con 13 exposicion curricular por
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los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacidn de entrevistas. Tgualmente podran
exigirse reconocimientos meédicos,

Artienle 60.- Sisfemas selectivos.

1. Los sistemas selectives de funciomarios de carrera serdn los de oposicion y concurso-
oposicidn que deberdn incluir, en todo caso, vna o varias pruebas para determinar la capacidad
de los aspirantes y establecer ¢l orden de prelacion, Con caracter general ¢l sistema selectivo de
los funcionarios de carrera de la Administracidn del Principado de Asturias'y de las entidades de
derecho publico del art. 2.1 sera el de oposicidn, €l cual solo podra ser excepcionade de forma
motivada cuando la naturaleza de las funciones asignadas-al Cuerpo, Escala 0 Especialidad asi
lo demandase.

Sélo en virtud de Ley podra aplicarse, con caricter excepeional, ¢l sisterna de concurso que
consistira anicamente en la valoracion de méritos.

2. Los sistemas selectivos de perscnal laboral fijo serén los de oposicion, concurso-oposicion,
con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracidon de méritos.
Con caracter general el sistema selectivo del perscnal laboral fijo de la Administraciin del
Principado de Asturias ¥ de las entidades de derecho plblico del art. 2.1 sera el de oposician, el
cual solo podrd ser excepcieriado de forma motivada cuando la naturaleza de lag funciones
asignadas al Grupe o Categoria asi ic demandase.

3. La oposicion consistird en la ¢elebracion de una o varias pruchas selectivas tedrico-practicas para
determinas la aptitud y nivel de preparacion de los aspirantes.

4. El eon¢urso consistird en la valoracion de los méritos gque se determinen con arreglo al baremo
que serd incluido en la correspondiente convocatoria. Para que puedan ser valarados los méritos,
deberan justificarse documentalmente,

5. El concursg-opasiciiin consistira en la practica sucesiva de ambos sistemas ¢n la cual precedera
siempre la fase de oposicién. La puntuacidn méxima en la fase de concurso no podrd exceder, en
ningln caso, del 45 % del total posible asignado en la de oposicidn.

Artienlo 61.- Grganos de seleccion

La Consejeria competente en materia de funcién piblica, a través del organo que se determine
reglamentariamente, tendrd a su cargo la ejecucidn de las Ofertas de Empleo Publice, desarrollando
para ello los correspondientes procesos de seleccidn, tanto en lo relative a las plazas de la
Administracion del Principado de Asturias como de los Organismoes y Entidades & que se refiere el
art, 2.1 de la presentz Ley.
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Articulo 62.- Causas de pérdida de Ia condividn de funcionario de carrera,

Son causas de pérdida de la condicion de funcionarie de carrera:

a) Larenunciz a la condicion de funcionario,

b) La pérdida de la nacionalidad.

¢) La jubilacidn total del funcionario.

d)} La sancién disciplinaria de separacidn del servicic que tuviere caracter firme.

e) La pena principal o accescria de inhabilitacién absoluta o especial para Carge piblico que
tuviere caracter firme,

Articule 63.- Renuneia

1. La renuncia volumaria a la eondicion de funcionaric de la Administracidn del Principade de
Asturias habrd de ser manifestada por escrito ¥ serd aceptada expresamente por el titular de la
Consejeria competente en materia de funcidn pablica, salvo lo dispuesio en el apartado siguiente.

2. No podrd ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o
haya sido dictado\en su contra auto de procesamismnito o de apertura de juicio pral por la camisidn de
algin delito.

3 La /renuncia a la condicidn/ de jfuncionaric no inhabilita para ingresar de nuevo en la
Administracion del Brincipade de Asturias a través del procedimiente de seleceidn establecido.

Articnlo 64.- Pérdida de lo nacionalidad,

La pérdida‘de la nacieonalidad espaficla o 1a de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o
le de aquelios Estados a los que, en virtud de Tratados Intemacionales celebrados por 1a Unidn
Europea v ratificados por Espalfia, les sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, que haya
sido tenida en cuenta para el nombramiento, determinard la pérdida de la condicidn de funcionario
sabvorgue simultAneamenie se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articalo 65.- Pena principal o accesoria de inhahifitacion absoluia o especial para cargo publico.

1. La pena principal o accesoriz de inhabilitacidon absoluta cuando hubiere adquirido firmeza la
sentencia gue la imponga produce la pérdida de la condicion de funcionario respecto a todos ios
empleos o carpos que tuviere.

2. La pena principal ¢ accesoria de inhabilitacion especial ¢uando hubiere adquirido firmeza la
semencia que la imponga produce la pérdida de lz condician de funcionario respecio de aquellos
empleos ¢ cargos especificados en Ja sentencia,
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Articule 66.- fubilacion,

1. La jubilacién de los funcionarios de la Administracidn del Principado de Asturias podra ser:

a} Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b1 Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

¢} Por la declaracidn de incapacidad permanente para el jercicie de las funciones propias de su
Cuerpo, Escala o Especialidad, o por el reconocimiento de una pension de gran invalidez,
incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de
fas funciones de su Cuerpo, Escala o Especialidad.

d) Parcial, de acuerdo con lo establecido en los apartados 2 v 4,

2, Proceders la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funcionaric redna los
requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

Por Ley de las Cortes Generales, con caracter excepcional y en el\marco de |8 planificacion de los
Tecursos humanos, se podrin establecer condiciones especiales de las jubilaciones voluntaria y
parcial.

3. La jubilacidn forzosa se declarara de oficio al cumplir/el funcionariol los sesenta v cinco afios de
edad.

Mo obstante, tal declaracién no se producira hasta ¢l momento en que los funcionarios cesen en la
situacidn de servicio activo en aguellos supuestos en que volunteriaments prolonguen su
permanencia en la misma hasta, comp maximo, los setenta aflos de edad. Reglamentariamente se
regulard el procedimienio para\ el €jercicio de este derecho | cuyal resolucian, que habrd de ser
motivada, correspendera al Consejero competente en materia de funcién pablica.

De lo dispuesto \en los dos pdrrafos anteriores guedaran excluidos ios funcionarios que tengan
normas estatales especificas de jubilacidn,

4. Progedera la jubilacién parcial, a solicitud del interesado, siempre que el foncipnario retna los
requisitos y condiclones establecidos en ] Régimen de Segunidad Social que le sea aplicable.

Articulo 67.- Rehabilitacion de la condicion de fumcionario.

1. En case’de extincidn de-la relacion de servicios como consecuencia de pérdida de la nacionalidad
0 jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una vez desaparecida la
causa objetiva’que la motive, podra solicitar la rehabilitacidn de su condicién de funcionario, que le
serd concedida por el Consejero competente en materia de funcidn plblica,

2. El Consejo de Goblemo, a propuesta de] Consejero competente en materia de funcién pablica,
podrd conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacion, a peticion del interesado, de quien
hubiera perdido Ja condicién de funcionatio por haber side condenado & Ta pena principal o accesoria
de inhabilitacién, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido el
plaze para dictar la resolucidn, no se hubiera producido de forma expresa, se entenderd desestimada
la solicitud.
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Articule 68.- Principios y procedimienios de provision de puestos de trabajo del personal
Juncionario de carrera.

1. Los puestos de trabajo de la Administracion del Principado de Asturias y de las entidades de
derecho publico a que se refiere el art. 2.1 de la presente Ley que deban ser desempefiados por
personal funcionario se proveerdn, con caracter ordinario, mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad ¥ publicidad.

2, La provision de puestos de trubajo que deban ser desempefiados por personal funcionano
umcamente podrd tener lugar a través de los siguientes procedimisntos:

a)  Concurso.

by Libre designacién.

c} Reasignacion de efectivos.

d} Traslade forzoso.

g) Comisidn de servicios.

fi  Adscripcion provisional,

2] Adscripcién por razones de salud o de rehabilitacidn.

hy Adscripeién de la funcionaria victima de violencia de génera.

3. En el marca de lo dispuesto en i3 presente Ley, reglamentariamente se regulardn las distintas
formas de provision, fos efectos derivados de cada una de ellas, asi como lz composicién y el
funcionamiento de los drganes cplegiados de caracter 14enico a que se refiere el articulo siguiente.

Articube” 68.- Provision de puestos de trabaje por junciomarios de carrera de ofras
Adminisraciones Prublicas.

1. Siz perjuicio de To dispuesto en el apartado siguiente, los puestos de trabajo de personal
funcionario de la Administracién del/Principado de Asturias y de las entidades de derecho pioblico a
que se refiere el articule 2.1 de la presente’Ley se proveerdn, con cardcter general, por funcionarios
de los Cuerpos, Escalas y Especialidades en que se ordena la funcién piblica de aquélla. Ello no
obstante, cuando en virtud de Convenie de Conferencia Sectorial u otro instrumento de colaboracisn
e hubieran establecido, con caracter reciproco, medidas de movilidad interadministrativa conforme
a Tos criterios generales previamente determinados se precederd, en cumplimiento de los mismos, a
la apertura individoalizada de puestos de trabajo en favor de los funcionarios de carrera
pertenecientes a Cuerpos, Escalas o Especialidades de las Administraciones Piablicas que los
hubieran suscrito con el alcance crantitative y cualitativo resuitante de los compromisos derivados
de aguellps acuerdos ¥ con los efectos determinados en los mismos. Esta circunstancia se hard
constar en las Relaciones de Puestos de Trabajo y en ningin caso implicard la integracién del
funcionario en los Cuerpus, Escalas o Especialidades de la Administracidn del Principado de
Asturias,

2, Las necesidades de recursos humanos de Ja Administracion del Principado de Asturias v de las
entidades de derecho piblico a que se refiere el articuio 2.1 de la presente Ley que no puedan ser
atendidas por funcionarios de carrera de los Cuerpos, Escalas o Especialidades en que se ordena la
fancion publica de aquélla podran, excepcionalmente, ser cubienas por fumcionarios de otras
Administraciones Publicas mediante los procedimientos de concurso y de libre designacion con
convocatoria pdblica. Esta circunstancia, que habrd de ser oportunamente motivada, se hard constar
en las Relaciones de Puestos de Trabajo y en ningiin caso implicard la integracion del funcionario en
los Cuerpos, Escalas o Especialidades de la Administracion del Principado de Astorias.

3. En caso de urgente ¢ inaplazable necesidad que no pueda ser atendida por funcionanos de carrera
de los Cuerpos, Escalas o Especialidades en que se ordena la funcion piblics de la Administracion
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del Principado de Asturias, e] Consejero competente en matetia de funcidn piblica podra solicitar de
la Administracion del Estado, de las Administraciones de otras Comunidades Auténomas y de las
Entidades que integran la Administracion Local, la autorizacion de la adscripcion en comision de
servicios de funcionarios pertenecientes a las musmas, siempre ¥ cuando rednan los requisitos
establecidos para su desempeiio en la Relacion de Puestos de Trabajo. Estas comisiones de servicios
tendran la duracién imprescindible para atender a la necesidad que las motive sin que en ningdn caso
pueda exceder de un afio.

Articulo 70.- Concurso de provision de los puestos de frabajo del personod funcionario de carrera.

1. El concurse de provision, como procedimiemte normal de provision de puestos de| trabajo,
consistird en la valoracion de los méritos y capacidades y,en s caso, aptitudes de los candidatos por
drganos colegiados de caracter técnico. La composicién de estos drganos respondera al principio de
profesionalidad v especializacién de sus miembros y se adecuard al eritetio de paridad entre mujer ¥
hombre. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad v objetividad.

2. El concurso de provision podra ser generico o especifico.

3. El concurso de provision gendricn serd el sisterna normal de provision de los puestos de trabajo no
sinpularizados v, en él, se tendran lnicamente en cuenta los meritos exigidos en la comvespondiente
convocatoria, entre los/que figurardn los adecuados a las caracteristicas de\cadz puesto de trabajo, asi
como gl grado, categaria o escaldn aleanzado en el sistema de carrera, la evaluacign del rendimiento,
1os gUrsos de formacion v perfeccionamiento superados v\la antigliedad.

4. El concurse de provision especificn sera el sistema normal de provisidn de los puestos de trabajo
singularizados v, en él, tras una primera fase de valoracidn/de méritos comprensiva del grado,
categoria o escaion [alcanzado en el sistema de carrera, de la evaluacidn del rendimiento, de los
cursos de formacion y perfeccionamiente superados y de la antigliedad, se valorardn los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto por érganos colegiados de cardcter téenico,
mediante, entre otras pruebas, la presentacién y discusion de una memoria o provecto ¢ mediante
una entrevista persotial de la que/quedard constancia docemental. La convocatoria det concurse
especifico, determinard la purtuacion de cada fase v la forma de realizacion de la segunda.

5. Los funcionarios que accedan a un puesio de trabajo por el procedimiento de concurso de
provision, podran ser removidos por causas sobrevenidss, derivadas de una alteracidn en el
contenido dé] puesto de trabajo, realizada a través de la Relacién de Puestos de Trabajo, que
modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su
desempefio manifestada por rendimiento insuficiente apreciado a través de la correspondiente
evaluacién del desempefio, que no comporte inhibicién ¥ que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto. La remocion se efectuard, previo expediente contradictorio, mediante
resolucion motivada del drgano que reatizd el nombmamiento, oida la Junta de Personal
correspandiente,

6. En el caso de supresidn o remocién de los puestos obtenidos por concurso a los funcionarios de
carrera de 1a Administracion del Principado de Asturias se les debera asignar un puesto de trabajo
correspondiente al grado, categoria o escaldn alcanzado por el funcionario en el sistema de carrera.

Tratdndose de funcionarios de otras Administraciones Piblicas que hubiesen accedido a puestos en
la Administracidn del Principado de Asturias o en las entidades de derecho piblico a que se refiere
el articuio 2.1 de la presente Ley en virtud de las medidas de movilidad interadministrativa prevista
en el articulo 74 de la presente Ley se procederd a su adscripeion a otrog puesto de trabajo de los
susceptibles de ser provistos en virtud de tales medidas, caso de existir. adecuade al grada, catepor{a
o escaldn alcanzado en el sistema de carrera de la Administracidn del Principado de Asturias. Si no
existiere puesto de trabajo susceptible de ser provisto en virtud de tales medidas se estara a lo
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dispuesto en el correspondiente instrumento de colaboracion. En el supuesto de que no concurran
ninguna de las anteriores circunstancias ¢l funcionario quedard a disposicidn de su Administracion
de origen.

Articulo 71.- Libre desigracion con convocatoria publica.

1. La libre designacion con canvocatoria piiblica consiste en la apreciacidn discrécional por el
organe competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto.

2. Unicamente podran cubrirse por este procedimiento los puesios directivos, las Jefaturas de
Servicio, las secretarias de Altos Cargos asi como aquellos otros para los que asi se determine en las
relaciones de puestos de trabajo por su especial responsabilidad y confianza.

3. La provision de puestos de trabajo a través del sistemna de libre designacion requerird el informe
previo del titular del centro, orgamsme ¢ unidad a que figure adserito el puesto convorado debiendo
quedar acreditado en el expediente los criterios determinanies| de la adjudicacidn del puesto con
referencia expresa & los ebtnocimientos, experiencia, hebilidades o aptitudes determinantes de
aquélla.

4. E] érgano competente pard el nombrariento podra recabar la intervencién de especialistas que
permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

£. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacidn con
convocatoria publica podrén ser cesados discrecionalmente, En todo caso, la resolucién que
disponga el ¢ese del funcionario nombrade por este procedimiento deberi ser motivada.

6. En caso de cese o supresion del puesto obtenide por el procedimiento de libre designacicn con
convocatoria pablica se estard a'lo dispuesto enel apartado 6 del articula anterior,

Articale 71~ Convocarorias.

1. Con caracter general, los puestos de trabajo vacantes con idénticas caracteristicas esenciales y que
exijan igueles requisitos para su desempefic para los que la Relacidn de Puestos de Trabajo
establezca sn cobertura mediante concurso de provision, podean ser cubiertos en convocatoria Gnica
conjunta. Asimismo, en atencién a las necesidades del servicio, podrén convocarse concursos de
provision para puestos de trabajo de una determinada Consejeria, entidad de derecho pablico, 4rea
funcipnal o sector especializado o para puestos de trabajo de forma individualizada.

2. En el marco de los Planes de Emplec podra promoverse la celebracion de concursos de provisidn
dirigidos a cubrir puestos vacantes en centros v organismas identificados como deficitarios, para
funcionarios procedentes de dreas consideradas como excedentarias. La obtencion de un puesto en
dichos congurses conllevard la supresion del de onigen u otro del mismo nivel de complemente de
destine v complemento especifico en la Relacién de Puestos de Trabajo del centro u organismo de
otigen.

3. Podran participar en las convocatorias publicas para la provision de puestos de trabajo, los
funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias, cualquiera que sea su situacidn
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure esta situacion, y siempre gue rednan las
condiciones generales exipidas ¥ los requisitos determinados en la convocatoria. En los supuestos
previstos en el articulo 74 de la presente Ley podran participar también funcionarios de ofras
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Administraciones Pablicas en Ios términos v ¢on el alcance establecido en la commespondiente
Relacion de Puestos.

4. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo obtemide mediante concurso de
provision un minime de dos aftos para poder participar en los concursos de provisidn de puestos o en
las convocalarias de libre designacion. A tal efecto, al personal que acceda a otra Cuetpo, Escala ¢
Especiatidad por promocidn interna ¢ integracién, o a otra Especialidad de su Escala mediante la
superacion de prucbas especificas o cursos selectivos, y permanezca con cardcter definitive en el
puesto de trabajo que ocupabe con tal caracter, se le computard 2 estos efectos el tiempo de servicios
prestados en dicho puesto en el Cuerpo, Escala o Especialidad de procedencia.

5. El requisito de permanencia a que se refiere ¢] apartado anterior no serd de aplicacidn en los
supuestos de cese, remocion o supresion del puesie de trabajo, de traslado forzoso o de participacion
en convocatorias de provisién puestos de trabajo de la misma consejeriz o emidad de derecho
piblico, en los rminos que se establezean reglamentariamente.

6. Las convocatorias para proveer poestps de trabajo porlos procedimientos de concurso de
provision o libre designacion con convocatoria piblica deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias por la autoridad competente para efectuar los nombramientos.

7. En las convocatorias de concurse de provisidn deberdn incluirse, entodo caso, les siguientes datos
¥ Circunstancias:

a) Dencominacion y localizacisn del puesto,

b) Grado, categoria ¢ escaldn del sistema de carrera al que se encuentre adscrite,

¢) Requisitos indispensables para su desempefio.

) / Baremo para puntuar los méritos,

)/ Puntiaciénminima para la adjudicacion delas vacantes convocadas.

fY Funciones bisicas del poesio,

8. Las convocatorias para la provision de puestos por el sistema de libre designacion con
convocatoria piblica incluirdn los datos siguientes:

a) Denominacion y localizacion del puesto.

by Grado, categoria 0 escalon del sistema de carrera al que se adscriba.

£)  Requisitos indispetisables para desempenarlo,

d) Funciones basicas del puesto.

4. Se facilitard la presentacidn elematica de las solicitudes, asi como toda 1a informacion sobre los
procedimientos de seleccion en corso, 2 través de una pagina web de la Consejeria competente en
materia de funcion pablica v, en su caso, de la Consejeria o entidad de derecho publice en que se
incardinen los puestos a proveer.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 20 dias hdbiles desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Articule 73.- Regrignacion de efectivos.

1. Los funcionarios de carrera cuye pueste de trabajo definitive sea objeto de supresion como
consecuencia de un Plan de Empleo podran ser destinados a otro puesto de trabajo por el
procedimiento de reasignacion de efectivos.

La reasignacion de efectivos se efectuard aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes,
formacidn, experiencia y antighedad, que se concretaran en el mismo.

La adscripcian al puesto adjudicade por reasignacion tendrd cardeter definitivo.
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2. Los funcionanios que como consecuencia de la reasignacidn de efectivos vean modificado su
concejo de residencia tendrdn derecho a la indemmizacion reglamentariamente establecida para el
traslado forzoso, sin perjuicio de otras ayudas que puedan establecerse en 1os Planes de Empleo.

3. La reasignacion de efectivos podra producirse en alguna de las siguientes fases:

a) En el plazo miximo de seis meses desde [a supresion del puesto de trabajo, el titular de la
consejeria donde estuviera destinado el funcionario o a la que se hallare adscrita la entidad de
dereche pubhce en gue aquél tuviera st destine deberd reasignarle a un puesto de trabajo
correspondiente al grado, categoria o escaldn alcanzado en ef sisterna de carrera y dotado de
similares retribuciones en €l citado ambita.

b} Sien el plazo sefalado en 1a fase anterior el funcionanio no hubiera obtenido puesto en €] ambito
descrito en el anterior parrafo, en un plazo maximo de tres meses, podra ser reasignado por el
Consejero competente en matetia de funcidn publica a un-puesto en otra consejer{a o entidad de
dereche piblico de las previstas en ] articuio 2.1 de 1z presents Ley en las/mismas condiciones
establecidas en ta primera fase.

Durante estas dos primeras fases la reasignacion/tendrd cardcter obligatorio para puestos en el
mismo concejo ¥ voluntario para puestos que radiquen et otro distinto.
En tanto no sea reasignado a un puesto durante las dos fases citadas, el funcionario continuara
percibiendo las retribuciones del puesio de trabajo suprimide que desempefiaba y podran
encormenddrsele tareas adecuadas a su Cuerpe © Escala de pertenencia

¢} Los funcionarios que/'tras las anteriores fases de reasignacion de efectivos no hayan obtenido un
puesto de trabajo serdn adscritos a fa Consejeria competente en materia de funcién pibiica &
través-de relaciongs especificasde puestos en reasignacion, siende declarados en la situacion
administrativa de/ expectativa’de destine. Podran ser reasignados, con cardcter forzoso por el
Consejero competenie’ en materia de funcidn piliblica a puestos correspondientes al grado,
vategoria o escalon alcanzado en el sistema de carrera vy dotados de similares retribuciones de
otras Consejerias o entidades de derecho pablico de las previstas en el artfeulo 2.1 de la presente
Ley, cualquiera que fuera el concelo en que|aquéllos se encontraren localizados,

Articale 74.- Traslado forzoso del personal fimcionario.

1. La\ Administracion del Principado de Asturias, de maneras motivada, podsd trasladar por
necesidades de servicio o funcionales, a sus funcionanos de carrera a unidades, Consejerias, o
gnidades de detecho pablico a las que se refiere el art. 2.1 de l1a presente Ley distintas a las de su
destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo y modificando, en su casg, la
adscripcidn del puesto provisional o definitivamente provisto por el funcionario afectade. En este
tltimo caso ¢l traslado forzose podra aicanzar también a puestos ocupados por funcionarios interinos
que podrédn ser por tanto objeto de traslado forzoso.

2, Los funcionarios tendran derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los
traslados forzosos cuando éstos impliquen el cambio del concejo de residencia del funcionario
afectado. En este caso se dard prioridad a la voluntariedad de 1os traslados.

3. La adscripeidn tendra cardcter definitive cuando el funcionarie ocuparz con tal cardcter su puesto
de origen,

4, Los drganos competenies para acordar el traslado forzoso son leos siguientes:

a) Los Consejeros en el ambito de cade Consejeria ¥ de las entidades de derscho publico a que se
refiere el articulo 2.1 de la presente Ley que tuvieran adscritas, previa autorizacidn de la
Direccidn General competente en materia de funcidn piiblica.

bl Ei Consejero competente en materia de funcidn piblica, previo informe de las Consejerias
afactadas, cuando la adscripeion se efectie en el smbito de distintas Consejerias, o entidades de
derecho pablico a que se refiere el articulo 2.1 de la presente Ley.
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5. Del acuerdo disponiendo ¢l traslade forzoso adoptlado por los Consgjeros se dard traslado
inmediate al competenie en materia de funcidn piblica al objetc de que, caso de implicar ia
modificacion de la adscripcidén organica del puesto provisional o definitivamente provisto por €l
funcionario afectado. proceda a lz inmediata actualizacion de la Relacion de Puesios conforme & Jo
dispuesto en el articulo 28.4 de la presente Ley.

Articubo 75.- Comisiones de servicios de fiuncionarios de carvera de la” Administracien del
Principado de Asturias.

1. Cuande un pueste de trabajo quede vacante podrd ser cubierio, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, en comision de servicios de cardcter veluntario, con ‘un funcionario de carrera de la
Administracion del Principado de Asturias que reina las requisitos establecidos para su desempeiio
en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

2. Podran acordarse también comisiones de servicios de/caracter forzoso. Asi, celebrade concurso
para k3 provisidn de una vacante, sl ésta se declarara desierta|y fuern urgente para el servicio su
provisién podrda destinarse con cardcter forzoso al funcionario que preste servicips en la misma
consejeria o en las entidades de derecho publice a que se refiere el art. 2.1 de la presente Ley que
ésta trviera adscritos en ¢! mismo conceje o, en su defecto, en el mis proéximo ¢ gon mejores
facilidades de-desplazamiente y yque tenga menores cargas familiares'y, en igualdad de’ condiciones,
al de menor antigiiedad.

3. Las citadas comisiones de servicios tendrin una\duracion méxinma de un afio promogable por otro
en caso de no haberse cublerto el puesto con eardcter definitive ¥ se acordardn por la Consejeria a
que pertenezed el puesto vacante o al que se haliare adscrita entidad a que aquél perienezea, previo
informe favorable del Consegjero de procedencia y previa, siempre, la autotizacién del competente en
materia de funcién publica, .

4. El puesto de wabajo cubierio temporalmente en comision de servicios sera inclujda en todo caso
en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda

5. A los funcionarios en comlision de servicios se les reservard el puesto de trabajo y percibirin la
totahdad de sus retribuciones con carge a los créditos incluidos en los programas en que figuren
dotados 1os puestos de trabajo que realmente desempefian.

Articulo 76.- Misiones de cooperacion internacional

1. Podran acordarse por los Consejeros, previa autorizacion del competente en materia de funcion
piblica, comisiones de setvicios de funcionarios destinados la misma Consejeria o en las entidades
de derecho pablice a que ze refiere e) art. 2.1 de la presemie Ley que ésta meviera adscritos para
participar, por tiempa Que, salvo casos excepcionales, no serd superior a seis meses, en programas o
misiones de cooperacion internacional a! servicic de Organizaciones intemacionales, Entidades o
Gobiernos extranjeros, siempre que conste el interés de la Administracion del Principado de
Asturias, conforme a los criterios que establezca la consejerfa competents en materia de relaciones
exteriores, n la participacidn det funcionario an dichos programas o misiones.

2. La resolucidn que acuerde la comision de servicios determinard, en funcidn de los téominos de la
cooperacitn a reaklizar, si se percibe la reoibucion correspondiente al puesto de origen o la del puesto
a desemnpefiar.
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Articulo 77.- dtribucion temporal de funciones en comision de servicios a funcionarios de carrera.

1. En casos excepcionales, los Consejeros, previa siempre ta autorizacion det competente en materia
de funcion publica, podran atribuir & los funcionarios de camrera adscritos con cardcter definitive a
puestos de la propia consejeria o de las entidades de derecho piblico a que se refiere el articulo 2.1
de la presente Ley que ésta tuviera adscritas el desempefio temporal en comision de servicios de
funciones especiales que no estén asignadas especificamente a ios puestos ingloidos en las
Relaciones de Puestos de Trabajo, o para la realizacion de tareas que, por causa de su mayor
volumen temporal u otras razones coyuntutales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
funcionarios que desempefien con caricier permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas
dichas tareas. Cuando las funciones airibuias comrespondieren a otra Consejenia) la atribucion
temporal de funciones en comision de servicios deberd ser autorizada por el Consejero competente
en materia de funcién publica

2. En tal supuesto continuardn percibiendo las retribuciones comrespondientes a sa puesto de trabajo;
sin perjuicio de 12 percepeion de las indemnizacienes por razon del servicio a que tengan derecho, en
SU 250,

3. Cuando la atribucidn temporal de funciones se produzca en una Consejeria-distinta a la de
adscripeidn del funcionaric ia competencia corresponderd al Consgjero competente en /materia de
funcidm publica.

Articulo 78.- Adscripcion provisional de funcionarios de carrera,

1. Los/ puestos de wabajo vacantes podran proveerse por medio de adscripeién provisional de

funcicnarios de carrera Oricamente en los siguientes supuestos:

a) Cese, remocidn g supresion’ del puesto de tmabajo obtenido por concurse o libre designacion con
arreglo 2 lo dispoesto en Jos articulos 755y 6 ¥ 77.5 y 6 de esta Ley.

b) Supresion del puesto de trabajo; con arregla a lo dispuesto en el articule 29 de esta Ley.

¢y Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo, condicionado
las necesidades del servicio, con arreglo a lo dispuesto en el articuloi03.2 de esta Ley.

2.\En los supuestes previstos en las letras a) y b) del apartade antetior €] puesto asignado deberd
corresponder en tado caso al grado, categoria o escalén alcanzado en el sistema de carrera por el
funcionario cesado, removido o cuye puesto hubiera sido objeto de supresién.

3. La adscripcion provisional tendra lugar en puestos de trabajo vacantes localizados
preferentemente en el mismo Coneejo, en la propia Consejeria o entidad de derecho publico en que
se hubierz preducido el cese, la remocidn, la supresicn del puesio o, en caso de remgreso, hubiera
tenido su Gitimo destino definitive el funcionario a adscribir o, en su defecto, en cualgquiera de las
entidades de derecho pablico dependientes de aquélla. Cuando no hubiera puesto vacante adecuado
el amterior Ambito organico la adscripcion provisional se producira en cualquier puesto vacante
adecuado al grade, categorfa ¢ escaldn alcanzado en el sisterna de carrers, preferentementg, en el
mismo Caneejo.

4, La adscripcion provisional se llevard a cabo por los siguientes drganos:

a) Los Consejeros, previa auntorizacion de la Direccion General competente en materia de funcion
piiblica, en el dmbito de ésiz y de las entidades de derecho pablico que tuviera adscritas en los
supuestos de cese, remocion y supresion del puesto.
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b} El Consejero competente en materia de funcién poblica, cuando la adseripeion se efectie en el
ambito de distintas Consejerfas o entidades de derecho piblico o coma consecuencia del
reingresa al servicio activo,

5. Los funcicnarios que como consecuencia de la adseripcion provisionsi vean modificade su
concejo de residencia tendran derechoe a lz indemnizacion reglamentariamente establecida para el
traslado forzoso.

£. En tanto no se produzea 12 adscripeion provisional los funcionarios incursos encialquiers de las
circunstancias previstas en las letras a) v ©) del apartado 1 del presente articulo quedaran a
disposicion de la Consejeria en que se hubiera producido el cese, la remogidn o la supresion del
puesto, que les atribuird el desempefio provisional de funciones correspondientes a su| Cuerpo,
Escala o Especialidad y adecuadas al grado, categotia o escaldén alcanzado en el Sistema de| carrera.
Tales funciones habrin de ser desempefiadas en el Concejor donde se hallare localizado el puesto que
el funcionario a adscribir pravisionatmente viniera desempefiando.

Articulo 79.- Adseripeion de functonarios de carrera por razones de salud o de rehabilitacion.

1. Previa solicitud basada en motives de salud o rehabilitacion del funcionaria, su cényuge, o los
hijos a su cargo, se podra adscribir a/los funcionarios de carrera a puestos de trabaye’ de distinta
unidad administrativa, en la misma o’en otra localidad. En todo caso, se requerird el informe previo
del servicio médico oficial legalmente establecido. 5i \los motivos de salud o de rehabilitacion
concarren directamente en el funcionario solicitante, setd preceptive el informe del Servicio de
prevencion de riesgos laborales de la Consejeria, Organismeo, Ente Pablico o entidad donde el
funcionario preste sus servicios.

2. La adscripcion estara condicionada a que exista puesto vacante, dotado presupuestariamente, cuye
grado, categoriz o escalon del sistema de catrera al que estuviera adscrito y complemento especifico
no sea superior al del puesto de origen, ¥ que sea de necesaria provision, El funcionario deberd
cumplir los requisitos previstos en la/Relacidn de Poestos de Trabajo.

3. La adscripeion tendrd cardcter-definitive cuando el funcionario ocupara con tal caricter su puesto
de origen ¥, en este supveste, deberd permanecer un minimo de dos afios en el nuevo puesto, salvo
en los casos previstos en el articulo 77.5 de esta Ley.

4. Seran competentes para resolver los drganos contemplados en el articule 79.4 de esta Ley.

Articulo 88.- Adscripcicn de la funcionaria victima de violencia de género.

1. La funcionaria, de carrera o intering, victima de violencia de género que, pare hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo donde veniz prestande sus servicios podrd solicitar el traslado a un puesto de trabajo en
distinta umidad adrinistrativa, en la misma o en otra locahidad.

A estos efectos la Consejerfa competente en materia de funcidn piblica estard obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada
expresamnente solicite,

En la solicitud que la funcionaria formule se indicard lz localidad o localidades a las que solicita el
traslado, debiendo ir acompafiada de copia de la orden de proteccidn o, excepcionalmente hasta tanto
se dicte la orden de proteccidn, de informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de viclencia de génera.
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2. 5i concurmigran las circunstancias previstas legalmente, el drgang competente adjudicard un puesto
propic de su Cuerpo, Escata 0 Especialidad cuyo grado, categoria o escaldm del sistema de carrera al
que estuviera adserito ¥ complemento especifico no sea superior al del pueste de origen, dotado
presupuestariamente, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. La funcionaria debera
cuneplir los requisitos previstos en la Relacion de Puestas de Trabajo.

3. La adscripcion tendrd cardcter definitive cuando 12 funcionaria de carrera ocupara con tal caracter
su puesto de origen ¥, en este supuesto, debera permanecer un minimo de dos afios en su nuevo
puesto, salvo en los supuestos previstos en el articulo 77.5 de esta Ley o en-el caso de que la
funcionaria se vea obligada a abandonar el puesty de trabajo por ser victima de nuevo de violencia
de género y asl se acredite en la forma sefialadr en el pamrato segundo del apartado 1 de este articulo
0 8i asi se requiere para recibir 13 asistencia social integral. Estos traslados' tendrdn la consideracién
de forzosos.

4, Serdn competentes para resglver los organos contemplados en el articula 794 de esta Ley!

£, En las actuaciones ¥ procedimientos relacionados con la violencia de pénero, se protegerd la
intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes v (las de
cualguier persona que esté bajo su guarda o custodia.

6. Las anteriores previsiones serdn de aplicacion a Ias trabajadoras cuya relacion-de empleo piblieo
esté regida por el Derecho del Trabajo.

Articulo 81.- Frovisicn de puestos de trabafo en otras ddministraciones Publicas,

1. Los/funcionarios de la Administracion de] Principado de Asturias podrdn, con cardcter voluntarto,
obtener desting en otras Adminisiraciones Publicas mediante la participacion en los procedimientos
ordinarios de provisidn de puestos de trabajo establecidos en la legislacidn que resulte de aplicacidn
a aquéllas. La participacidn en estos procedimientos de provision deberd ser previamente avtorizada
por la Consejeria competente en materia de funcién piblica.

1. A peticion de/las Administraciones Piblicas interesadas, el Consejero competente en materia de
funcion pablica/ podrd autorizar la adscripeion en comision de servicios con caracter voluntario de
hasta un aifo de duracion de funcionarios de camera de fa Administracidn del! Principado de Asturias.

3.\ El Conséjero competents en materia de funcion piblica podrd convocar, 2 propuesta de las
Entidades Locales del Principade de Asturias, concursos para la provisidn de puestos de trabajo de
las mismas en los que podran participar foncionarios de carrera de la Adminisiracién del Principado
de Asturias, previe informe de la Consejeria competente en materia de administracién local. Los
funcionarios seleccionados, una vez tomen peosesion de su nuevo puesto, pasardan a la sitzacion de
servicio en ofras Administraciones Piblicas y sus retribuciones serdn abonadas por la
Administracién Piblica afectads, de acuerdo con el nuevo puesto qUE PASEN & DCUpPAr.

Artiewlo 82.- Movilidad voluniaria entre Administraciones Publicas.

Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de Jos recursos humanos, que garantice la eficacia
de] servicio que se preste 4 Jos ciudadanos, la Administracidn det Principado de Asturias establecer
con le Administracion Geperal del Estado, con las Administraciones de owas Comunidades
Autdnomas ¥ con las Emidades Locales medidas de movilidad interadministrativa, preferentements
mediante Convenio de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colaboracion y atendiende a
griterios de reciprocidad entre las Administraciones Plblicas que los hubieran suscrito. teniendo el
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alcance cuantitativo y cualitative resultante de los compromisos derivados de aguellos instrumentos
v los efectos determinados en los mismos.

Articulo B3.- Pérdida de la adscripeion a los puesios de rabaje.

Se perdera la adscripeidn definitiva a los puestes de trabajo de personal funcionario en log siguientes
Cas0s.

a)

b)
c)
d)
€)
f
2)

Cese por el drgano competente para efectuar ¢] nombrauniento, el cual no podré traer cavsa de la
solicitud del funcionario.

Remaocidn por el érganc competente para efectuar el nombramienc.

Supresion del puesto de trabaja,

Sancién disciplinaria.

Renuncia del interesado, aceptada por el drgano que efectud el nombramiento.

Adscripcidn definitiva a otro puesto de trabajo.

Cese ep el servicio activo, con excepcidm de quienes paser a la situacidn de servicios especiales]
si el puesto hubijera sido obtenidoe por concwrso, y de ja suspensidn de funciones para el caso de
que #sta no excedz de seis meses.

Articule 84.- Provisicn de puestos y movilidad del personal laboral,

La provision de pugstos y mevilidad del personal 1aboral se’ realizardi de conformidad con lo que
establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacién y, en su defecto por el sistema de
provision de puestos ¥ movilidad del personal funcionario de carrera
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Articulo 85.- Situaciones de o5 funcionarios.

Los funcionarios de carrera de la Administracion del Principado de Asturias podrin encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones:

a} Servicio activo.

b) Servicios especiales.

) Servicio en otras Administraciones Piblicas.
d) Excedencia,

£) Expectativa de desting.

§) Suspensidn de funciones.

Articule 86.- Servicio active.

1. Se encuentran en situacidn de servicio activo los foncionarios de carrera de la Administracion del
Principado de Asturias gue, en su condicidn de tales y ocupande una plaza de plantilta, desenpefien
con caricter permanente un puesto-de trabajo incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Administracion del Principado de Astorias o de cualquiets de las entidades de derecho piblico a que
se refiere el articulo 2.1 deé la presente Ley.

2. Los funeionarios de carrera en situacidn de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes
a su condicion de fimcionarios ¥ quedan sujetos a todos los debgres y/responsabilidades derivados de
la mistma.

Articulo 87.- Servicios especigies.

1. Los funcionarios de carrera de l2 Administracion del Principado de Asturias seran declarados en g

situacidn de servicios especiales
a) Cumdo sean designados miembros del Gobierno, del Consgjo de Gobiemo del
Principado de Asturias, de los drganos de gobierno de otras Comunidades Autonomas o de
las Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de 1a Unidn Evrepea o de las
Organizaciones Intermnaciconales, o sean nombrados altos cargos de las citadas
Admiristraciones Paiblicas o Instituciones.
b} Cuande sean autorizades para realizar una misidn por periode determinade superior a seis
meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Piiblicas extranjeras o en
programas de cooperacidn internacional.
¢} Cuando sean nombrados para desempefiar poestos ¢ cargos et entidades de derecho
piblico dotadas de personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de la
Administracion del Principade o de otras Administraciones Priblicas que, de conformidad
con lo que establezea 12 correspondiente legislacion, estén expresamente asimilados en su
rango administrativo a altes cargos.
d) Cusndo sean adseritos a los servicies del Tribunal Constitucional o del Defenser del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los térmings previstos en ¢l articulo 93.3 de
la Ley 7/1988, de 5 de abril.
e) Cuando accedan a la condicidn de Procurador General, de Adjunto o de Secretario
General.
) Cuando accedan a la condicion de Vocal o Secretario 0 Secretaria General del Consejo
Consuitivo del Principado de Asturias.
2] Cuando sean nombrados Sindicos o Secretario General de la Sindicatura de Cuentas,
h) Cuando accedan a la condicidn de Diputade o Senador de las Contes Generales, Diputado
de ia Junta General o miembro de las Asambleas Legisfativas de otras Comunidades
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Autonomas 57 perciben retribucicnes periddicas por la realizacion de la funcidn. Aquellos
que pierdan dicha condicion por disolucién de las correspondientes Cimaras o terminacion
del mandato de las mismas podrin permanecer en la situacidn de servicios especiales hasta
S nueva constitucidn.
i} Cuande se desempefien cargos eleciivos retribuides y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las Cudades de Ceuta v Melilla v en las Entidades Locales, cuando se
desempefien responsabilidades de orpanos superiores y directivos municipales y cuando se
desempefien responsabilidades de miembros de Jos drganos locales para el conocimiento y
la resolucién de las reclamaciones econdmico-administrativas.
j) Cuando sean designados para formar parte dei Consejo General del Poder Judicial o de los
Consejos de Justicia de las Comunidades Autdnomas,
k) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de Jos Organos Constitucionales o
de los Organos Estatmtarios de las Comunidades Autdnomas u oiros cuya eleccion
corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autdnomas.
Iy Cuando seant designados como personal éventual por ocupar puestos de trabajo con
funciones expresamente calificadas como de/confianza o asesoramiento politico y no opten
por permanecer en la situacion de servicio activo.
m) Cuande adguieran la. condicidn de' funcionarios al | servicie de organizaciones
intemacionsles.
n) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de Jas Cortes Generales o
de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdnomas,
A} Cuando sean activados comeo reservistas voluntarios pare prestar servicios en las Fuerzas
Armadas,

1. El pase del funcionaric a la situacion de servicios especiales se/declarara de oficio o a instancia
del intergsade, una vez verificado el supuesto-que la ocasione y/con efectos desde el momento en
que se prosdujd,

3. El tiempo de permanencia en/la situacion de servicios especiales se les computara a efectos de
carrera profesional, reconocimiento de trienios v promocién interna como prestado en el dltimo
puesto desempefiado en la simacion de servicio active o en el que durante el ttempo de permanencia
en dicha situacion se hubiera obtenido en virtud de concurso con cotivocatoria publica.

4, Los funtionarios en situacion de servicios especiates percibiran las retribuciones del puesto o
cargo que desempefien v no las gue les correspondan como funcionarios de carrera, con la sols
excepcion de los trienios que ¢n cada momento tuvieran reconocidos. Excepcionalmente, ¥ cuando
las retribucioties por los trienios reconocides no pudieran, por causa legal, ser percibidas con cargo a
los correspondientes presupuestos, deberdn ser retribuidos en tal concepto por la Consejeria u
Organismo en que hubleran desempefiado su Gltimo puesto de trabajo en situacion de servicio activo.

5. Los funcionarios de la Administracién del Prncipado de Asturias en situacion de servicios
espectales deberdn solicitar el reingreso al servicio activo dentro del plazo de un mes contado a pantir
de la fecha del cese en la condicion, en virtud de la cual hubieran sido declarados en la situacitn de
servicios especiales. De no solicitar el reingreso en dicho plazo, quedardn en situacidn de excedencia
voluntaria por interés particular, con efectos desde ] dia en que perdieron tal condicién.

6. Sin perjoicio de lo dispuesto en el articulo 83 de lz presente Ley, los funcionarios en situacion de
servicios especiales lendran derecho a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las
condiciones y con las retribuciones comrespondientes al grado, categoria, nivel o escaldn alcanzado
de acuerdo con €] sistema de carrers administrativa que les sea de aplicacion.
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7. El reingreso tendrd efeclos economicos ¥ administrativos desde la fecha de solicitud del mismo
cuando exista derecho a la reserva de pussto.

Articulo B8.- Servicios en otras Adminisirociones.

L. Los funcicnarios de carrera de la Administracion del Principado de Asturias que, en su condicion
de tales y a través de los procedimientos de provisién previstos en la legislacién camrespondiente,
pasen & ocupar puestos de trabajos en otras Administraciones Publicas, quedardn en la situacion
administrativa de servicios en otras Administraciones Piblicas ain erando por disposicion legal
integraren como personal propio de agquéllas,

2. Los funcionarios que se hallen en la citada situacidn continuarén perteneciendo a los Cuerpos
Escaias o Especialidades de origen de la Administracign del Principado de Asturias ¢onservando el
derecho a participar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectiien por
parte de ésta. Ei tiempo de servicio en la Administracion Piiblica en la que estén destinados se les
computard como de servicio activo en su Cuerpo, Escala ¢ Especialidad de origen,

3. Los funcionarios podrin permanecer en situacidn de servicios en oftas Administacionss Poblicas
en tanto se mantenga la adscripeidn a un puesto de trabajo de la Administracion a‘la que/pertenezea
aque! cuya provision hubiera determinado 12 declaracion en esta sitgacidn administrativa. Tna vez
producido-el cese o la remocion en el puesto de trabajo o la amortizacién 'de éste deberan solicitar el
reingreso al servicio active en el'plazo maximo de un mes, declarindoseies, de no hacerle, en la
situacicn de excedencia voluntaria por interés particular.

4./Los funcignarios que reingresen al servicio activa en la Administracion del Principado de Asturias
procedentes “de la | sitvacidn de seérvicio en otras Administraciones Publicas, obiendrin el
reconocimiento profesional de los progresos alcanzades en el sistemna de carrera profesional y sus
efectos sobre la posicién retributiva conforme a! procedimiento previsto en los Convenios de
Conferencia Sectorial y demas instrumentos de colaboracion que establecen medidas de movilidad
interadrministrativa previstes en el/Estatuto Bésico del Empleado Publico. En defecto de tales
Convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se realizard por la Administracion del
Principado de Asturias'y conformie al sistera de carrera establecido para et ambito de ésta.

5 Los funcionarios que se encuentren en esta situacidn no tendran derecho a retritixion alguna con
carge & las consignaciones de personal establecidas en los Presupuestos de la Adminisiracién del
Principado de Asturias ¢ de las entidades de derecho publico a que se refiere el articulo 2.1 de |a

presente Ley.

Articulo 89.- Excedencias.

La excedencia de los funcionarios de carrera podrd adoptar las siguientes modalidades:

a} Excedencia voluntania, que podré tener lugar por interés particular, por agrupacién familiar o
por prestacién de servicios en el sector piiblico,

b} Excedencia por cuidado de familiares.

¢} Excedencia por razién de violencia de pénero.
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Articnlo 90.- Excedencia voluniaria por interés particular,

1. Procederd declarar la excedencia voluntaria por interés particular de los funcionarios de carrera de
ta Adminisracidn del Principade de Asturias coando bayan prestado servicios efectivos como
funcionario de carrera del Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate en cualquiera de las
Administraciones Piblicas durante un pericdo minimo de cince afios que habrin de ser
inmediatamente anteriores & Ia fecha en que se solicite el pase a esta siacion administrativa, El
funcionario declarado excedente deberd permanecer en esa situacién al menos durante dos aflos
antes de solicitar e} reingreso al servicio activo.

2. La concesion de la excedencia woluntaria por interés particular estard subordinada a las
necesidades del servicio y no procederd cuando se esté instruyendo un expediente disciplinario al
funcignario solicitante.

3. Se declarard también de oficio la excedencia voluntaria por interés particular sin tener que haber
prestado un tiempo minime de servicios efectivos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misima cuande, finalizada la causa que determing el/pase de una situgcidn distinta a la de servicio
aclivo o agotado el plazo maximo de ésta, se incumpla/la obligacion de solicitar el reingréso al
mismeo en e plazo legal o reglamentariamente establecido.

4. El Consejo de Gobierno podrd acordar incentivas a la excedencia voluntaria porinterés particutar
cuando asi se establezea en un Plan de Empleo o resulte conveniente para fa reorganizacion de Jos
servicios, a5 condiciones para beneficiarse de tales incentives ¥ su cuantia se establecerdn en cada
caso dentro de los limites presupuestarios.

Articulo 91.~ Excedencia volumaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia volontaria por agrupacion familiar sin el requisite de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Piblicas durante el perisdo establecido a
los fumcionarios de carrera de la Administtacion del Principado cuye conyupge resida en otra
localidad por haber obtenido v estar desempefiando con cardcter definitivo un puesio de trabajo
como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Piablicas,
Organismos pablicos y Entidades de Derecho piblico dependientes o vinculades a ellas, en los
Grganos Constitucionales o del Poder Judicial, al servicio del Procurader General, en Jos Organos
Auxiliares de) Principado de Asorias asi como en los drganos similares de otras Comunidades
Autonomas, s como en la Unién Evropea o en Crganizaciones Internacionales.

Articulo 92.- Excedencia voluntaria por prestacion dz servicios en el sector publico.

L. Proceders declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacidn a los funcionarios de carrera de
la Administracion del Principado de Asturias que accedan por promocion intema ¢ por otros
sistemas de aceeso, & omos Cuerpos, Escalas o Especialidades, salve que hebieran obtenido la
oporuna compatibilidad, ¥ a los que pasen a prestar servicios como personal laboral fijo en
Administraciones, organismos o entidades del sector publico ¥y no les carresponda quedar ea la
situacidn de servicios especiales. El desempefio de puestos con carfcter de funcienario interino o de
personal laboral terporal no habilitard para pesar a esta situacidn administrativa.

2, A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, constituyen €l sector piblico aquelios organismos,
entidades y empresas, cualquiera que sea su naturaleza vy régimen juridice, comprendides en el
ambito de aplicacion de ta Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Mcompatibilidades det Personal al
Servicio de las ddwinistraciones Publicas.
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Y. Los funcionarios podrdn pernanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacién de
servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el ¢ese como funcicnarie de carrera o
persenal labomal fijo deberan solicitar el reingreso al servicio active en €] plazo maxime de un mes,
declardndoseles, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Articalo 93.- Efectos contimtes a la excedencia voluntaria,
1. La excedencia voeluntaria no dard lugar a la reserva de puesto de trabajo algting.

2. Los funcionarios en situacion de excedeneia volumntaria no-devengaran/ retribuciones, ni les serd
computable ¢ tiempe de permanencia en las mismas a efectos de carrera profesional, promocidn
interna ni de trienios.

3, No obstante lo dispuesto en el apartade anterior, s¢ computard a los/solos efectos de trienios-el
pericdo de prestacion de servicies en organismes ¢ entidades del sector piblico con excepeionde los
prestados en las empresas publicas de! Principads & que se refieren los apartados 1.b} y 4 del art. 4
del texto refundidc del rvégimen econdmico y presupmestarip aprobado en vinud de Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junic o en otras sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria
la participacién directa o indirecta de otras Administraciones Piblicas,

Articule 94.- Excedencia por cuidedo de fomiliares,

1, Los funciotarios de carrera tendrin derecho a un periode de ¢#xcedencia de duracidn no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando-10 sea por naturaleza como por adopcién
o acogimiento permanente o preadaptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa,

2. También tendran derechoe a un perfodo de excedencia de duracion ne superior a tres afios. para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consznguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo ¥ no desempefie actividad retribuida.

3. El petiodo de excedencia serd dnico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujett causante
diera erigen a una nueva excedencia, el inicio del periode de 1a misma pondra fin al gue se viniera
disfrnando.

En et caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante,
podra limitarse su ejercicio simultineo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.

4. Quoiecnes se encuentren en situacidn de excedencia por cuidado de familiares no devengarin
retribuciones. Elle no obstante, & tiempo de permanencia en esta situacion sera computable z efecios
de trienios, promocion interna y carrera profesional. El puesto de trabajo desempefiado se reservarg
durante dos afies. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad
¥ de igual retribucidn,

5. Mientras permanezcan en esta situacion los funcionarios del Principado de Asturias continuardn
sujetos al régimen de incompatibilidades aplicable ai personal al servicio de las Administraciones
Flblicas sin que puedan desempeiiar actividad alguna gue pueda impedir o menoscabar e cuidado
de] hijo o del familiar que determina el paso a esta situacidn.
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6. Los funcionarios en esta siacidn podrn participar en los cursos de formacion que convogue la
Administracion,

Articuln 95.- Excedencia por razon de vislencia de género.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efactive su proteccion o so derecho a
la asistencia social integral, tendrdn derecho a soficitar la situacidén de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servictos previos ¥ sin que sea exigible plazode permanencia en la
misma.

2. Durante los seis primeros meses tendrin derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho perlodo a efecios de frienios, promocion interna y carrera
profesional.

3. Cuando las actuaciones judictales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por ires meses, can
un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a 105 seffalados anteriotmente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteceidn de la victima. Durante este|periodo, la funcionaria tendrd
derecho a la reserva de un puesto de trabajo en la misma localidad y de igual retribugion.

4. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd derecho a percibir las
rerribuciones-integras/y las basicas en los sucesivos.

Articula 98.- Expeciativa de destino.

1. Quedaran en expectativa de destino los funcienarios afectados por un procedimienta de
reasignacidn de efectivos, en los términos y casos previstos en el articulo 78 de la presente Ley.

2. Dichos fumcionarios percibirén/las retribuciones basicas, las correspondientes a la progresién
alcanzada por el funcionaric dentro del sisterna de carrera administrativa que le sea aplicable, el 50
por 100 de/las restantes retribuciones compiementarias y estardn obligados a aceptar los destinos que
se les ofrézcan en puestos-de caracteristicas similares y a participar en los concursos de acceso a los
mismos, a3l como a participar en los cursos de capacitacion a gue se les convoque. A los restantes
efectos, su situacion se equipara a la de servicio active. Quedardn en situacidn de excedencia
voluntaria por interés particular si incumplen cualquiera de sus obligaciones.

Articulo %7.- Suspension de funciones.

1. Podra acordarse la suspension de funciones con cardeter provisional o firme.

2. Podré acordarse la suspension de funciones con cardcter provisional con ocasion de la tramitacién
de un procedimiente judicial o de un expediente disciplinario, en los términos establecidos en la

presente Ley.

3. La suspension firme se impoendréd en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virud de
sancidm disciplinaria. La suspension firme por sancidn disciplinaria no podra exceder de seis afios.

4. El funcionario declarado en la sivacién de suspension quedard privado durante el tiempo de
permanencia en la misma del ejerciclo de ses funciones y de todos los derechos inherentes 2 la
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condicion, La suspension determinard ademas la pérdida del puesto de trabajo cuando su duracidn
exceda de seis meses.

%. El funcionario declarado en la situacién de suspensidn de funcienes no podra prestar servicios en
ninguna Administracion Pablica mi en Jos Crganismos puiblicos, Agencias, o Entidades de derecho
plblico dependientes o vinculadas & ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancion,

Avrticulo 98.- Reingreso of servicio active.

1. E} reingreso al servicio active de los funcionarios que no tengan reserva de puesto de trabajo se
efectuard mediants su participacion en las convocatorias de concurso o de libre designacién con
convocatoria publica para la provision de puestos de trabajo o, en su casp, por reasignacién de
efectivos para los funcionarios en situacién de expectativa de destino a que se refiere gl articulo 101
de 1a presente Ley.

2. Asimismo, e] reingrese podri efectuarse por/ adscripcion provisional, condicionade (4 las
necesidades del servicio, de acuerde con los criterios que establezca la Consejeria competenite en
materia de funcion publica y siempre que se reningn los requisitos para el desempefio del puesto.

3, El puesto asignado con caracter provisional se convocard para su provision definitiva’en el plazo
mixime deun-afio v el funcienario tendra obligacion de participar en la convocatoria, solicitando el
puesto que ocupa provisionalmente. 51 no obtuviere destino definitive se {e aplicard o dispuesto el
articulo 83.3 de la presente Ley.

4./Sin perjuicio de lo establecido en los anteriores articulos, reglamentariamente se regularan los
plazos, procedimientos ¥ condicignes, segun las situaciones administrativas de procedencia, para el
reingreso al servicio active de leos foncionarios de carrera, con respeto al dereche a la reserva del
puesto de trabajo en los casos en que proceda conforme a la presents Ley.,

Articulo 99/- Situaciones del personal lahoral,

El personal laboral se regird por €l Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivas que
les sean de aplicacion.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacién de este Capitulo al personal incluido en su
ambito de aplicacidn en lo que resulte compatible con el Estaruto de Jos Trabajadores.
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TITULO VIII
DERECHOS Y DEBERES.
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CAPITULO L ’
DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

Articulo 100.- Dereching individuales.

Los funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias tienen los sipuientes derechos Je

caracter individual:

a) A la inamovilidad en 12 condicion de funcionario de carrera

k) Al desempefio efective de las funciones o tarsas propias de su Cuerpo, Escala ¢ Especialidad v
de acuerdo con Ia progresidn aleanzada en su carrera profesional.

¢} A la progresidn en la carrera profesional y promocién interna segdn principios constiticionalies
de igualdad, mérito v capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos ¥ transparentes
de evaluacion.

dy A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razan del servicio.

2) A participar en la congecucidn de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servigios
y a ser informado por sus superiores de Ias tareas a desarrollar,

f} A la defensa juridica ¥ proteccidon de la Administracion Publica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden junsdiccional como censecuencia del ejercicio legittmo de sus
funciones o cargos plblicos.

E) A la formacién continua ¥ a la actualizacién permanente de sus conocimientos y/capacidades
profesionales, preferentemente ¢n horano laboral.

h) Al respeto de st intimidad, orientacidn sexual, propid imagen y dignidad en el trabajo,
especiaimente frente al acoso sexual ¥ por razdn de sexo; moral y laboral,

i}/ A la no diseriminacién por razdn de nacimienta, origen /racial ¢ étmico, género, sexo U
orientacion” sexual, religion o convicciones, \opinidn, discapacidad, edad o cualguier otra
condicidn o circunstaricia personal o social.

it Alla adopeidn de medidas que favorezean 1a conciliacitn de la vida personal, familiar y laboral.

K} A lalibertad de expresion demro de los limites del ordenamiento juridico.

I} A recthir proteceidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabgjo.

n) A las vacaciones, descansos, pesinisos v licencias,

n) A la jubilaciém segin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicabies.

fi) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen gue les sea de aplicacidn

en los términos gstablecidos en la legislacion de esta naturaleza,

@y A la libre asociacion profesional.

p! A los demés derechos reconocidos por el ordenamiento joridico.

Articulo 101.- Derechos individuales efercidos colectivamente.

Los funcionarios de la Administracidn del Principado de Asturias tienen los siguientes derechos

individuales que se gjercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva v a la participacion en la determinacicn de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la hoelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad.

d) Al planteamiente de conflictos colectivos de trabajo., de acuerdo con la legislacién aplicable en
vada caso,

e} Al de reunion, en Jos térmninos establecidos en el articulo 137 de 1a presente Ley.
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Articulo 102.- femecesariedad de colegiacion profesional de fos empleadaos priblicos.

El perzsonal al servicio de la Administracidn del Principado de Astunias v de las entidades de derecho
plblico a que se refiere el articule 2.1 de la presente Ley, cuaiguiera que sea la naturaleza de su
relacion de servicio, ne necesitard estar incorporado al colegio profesional correspondiente para el
glercicio de funcicnes administrativas, ni para la realizacidn de actividades por cuenta de aguéllos,
correspondientes a su profesion.

CAPITULO I i
DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL. LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

Seccidn Primerg
Concepio

Articulo 103.- Concepia, principios ¥ modalidades de I carvera profesional.

1. Todos los funcionarios de carrera de la Administracion del Principado de Astunias tienen derecho
a la carrera y promecion profesional como conjunto ordenado de opottunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, merito y capacidad:

2. La carrera profesional de los\funcionarios de| carrera de la Administracion del Principado de
Asturias podrd consistir en la aplicacién aislada o simultdnea de alguna o algunas de las siguientes
modalidades: carrera horizontal, promocion interna vertical v promocién intema horizontal,

3, Los funcienarios de cayrera podrdn progresar simultineamente en las distintas modalidades de
carrera profesional en los términes y previo cumplimiento de los requisitos establecidos legal ¥
reglamentariamente,

4. La carrera profesional v la promaocion del personal laboral se hard efectiva a través de los
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y se ajustard a lo que se disponga en los
Convenios Colectivos de acuerde’'con los Principios Generales establecidos en esta ley.

Seceldn Segunda
Carrera horizonial

Articulo 104.- Carrera horizontal de los funcionarios de carvera.

1. La carrera horizontal consiste en la progresion de grado, sin necesidad de cambiar de poesto de
trabajo, Valorars la trayectoria v actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos ¥ el resultado de la evaluacidn del desempefio. Podran incluirse asimismo
atros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcidn desarrollada v la experiencia
adquirida

2. La carrera profesional horizontal constard de cinco grados consecutivos. La progresion en la
carrera horfzontal se iniciard en el grado cero en ¢l momento de ingreso en la Administracion del
Pringipado de Asturias. Duranie el tiempe de permanencia en el grade cero no se podran devengar
derechos econdmicos asociados a la carrera horizontal. Para poder optar a los sucesives grados el
funcionaric de carrera debera completar en el grado inmediatamente anterior el tiempo minimo de
gjercicio profesional que a continuacién se sefiala ¥ haber superado ta evalvacidn correspondiente:
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-Gradoe 1: cinco afios
-Grado 2: seis afios

-Grado 3: ocho afios
~grado 4: diez afios,

3. La progresian en la carrera horizontal se realizara en el Cuerpe o Escala en €] que el funcionario
se encuentre en activo o desde el que se agcede a las situaciones de servicios especiales, excedencia
pot cuidado de familiares y eacedencia por razdm de violengia de penero, computando como
ejercicio profesional el tiempo efectivamente desempefiado en dicho Cuerpo o Escala.

4. Se reconoce el derecho & carrera horizontal 8 los funcionarios de carrera de otras
Administraciones piiblicas que mediante los sistemas de concurso o libre designacién ocupen
puestos de trabajo en la Administracion de! Principado de Asturias, en los mismes términos que para
los funcionarios de la Administracion del Principado de Astutias, durante el tempo que
permanezcan vinculados a esta Administracion. En estos casos s¢ reconocerin los derechos
econdmicos comrespondientes al grupo de clasificacion donde se encuadre su cuerpo o escala de
origen.

5. E! encuadramiento en un grado profesional podrd considerarse como requisito o mérito en los
sistemas de provisidn de puestos de trabajo, de acverde con lo que se prevea en la normativa
reglamentaria y en las correspondientes convocatorias.

6. La permanencia en un determinado grado de carrera horizontal puede ser revisada en el supuesto
de evaluacion nepativa del rendimiente del empleado” publico, con retrocese al grado
inmediatamente inferior.

7. Por Decrets de Consejo de Gobierno se establecerd &) procedimiento reglamentario que desarrolle
los criterios ¥ la aplicacidn de la carrera horizontal.

Articolo 105, Evaluacion del desemipefio de los empleados piblicos.

1. La evalugcion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide v valora Ia conducta
profesional v el rendimiento ¢ logro de resultades.

2. La Adminisiracién del Principado de Asturias establecerd reglamentariamente sistemas que
permitan la evaluacidn del desempefio de sus empleados. Los sistemas de desempefo se adecuarin,
en todoe caso, a criterios de transparencia, objetividad, impercialidad y no discriminacién,
aplicandose sin menoscabe de los derechos de los empleados piblices.

3, La Administracion del Principado de Asturias determinard los efectos de la evaluacidn del
desempefio en la carrera profesional, formacidn, provision de puestos de trabajo ¥ percepcién de las
retribuciones complementarias asociadas.

4. La cortinuidad en un pugsto de wabaje abtenide por concurso quedara vinculada a la evaluacion
del desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluasion que se determinen, dandose audiencia al
interesado, ¥ por la correspondiente resolucion motivada.
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Keceidnm Tercera
Promocidn Inmerna

Articnlo 106.- Régimen aplicable.

La premocidn interna consiste en el ascense desde Cuerpos o Escalas o Especialidades de un Grupe
de titilacion a otros del immediato superior ¢ ¢n el acceso a Cuerpos, Escalas o Especialidades del
misme Grupe de titulacién, Se regird por [as normas establecidas en la presente seccidn.

Articulo 107.- Sistemar selectivos y requisitos de participacion.

1. La promocion interna se realizard, con cardcter peneral, mediante el sistema de concurso-
pposicidn ¥, en tode caso, mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igoaldad, mérito ¥ capacidad asi como los contempliados en el articulo
50.2 ge esta Ley,

2. Los aspirantes deberdn perienecer como funcionarios de carrera a | Cuerpos, Escalas o
Especialidades de la Administracién del Principado de Asturias, poseer los requisitos exigidos para
¢l ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupn, &
Grupo de clasificacion’ profesional, en el supuesto de|que ¢ste no tenga Subgrupo y/ supertar las
correspondientes pruebas selectivas.

Ariicule 108.- Cornvocatorias de promocicn interng.

[Las pruehas de promocion interna, en/las que deberdn respetarse Jos principios de ignaldad, mérito,
capacidad y publicidad, podran Tievarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso
cuando, por conveniencia de la planificacidn general de los recursos humanos, asi se disponga por el
Hreang convocante.

Subsaceidn Primera
Pramocion/desds Cperpos o Escalas de un Grupo de Titnlacidn g otro del inmediate superior,

Articulo 100.- Caracteristicas de las pruebas.

En las convocatorias podré establecerse la exencidn de las pruebas sobre aguellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado suficientements en las de ingreso al Cuerpo, Escala 0 Especialidad
de origen.

Articnlo 110.- Derechos de los funcionarios de promocion interna,

1. Los funcionarios que accedan a oos Cuerpos o Escalas por el turno de promocién interna
tendrdn, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes de la respectiva convocatoria
sobre los aspirantes que no procedan de este tumo.
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2.- El Consejero competente en materia de funcion piblica, a propuesta de la Consejeria en la que
estén destinados los aspirantes aprobades en el torno de promocion intema o a la que se hallare
vinculada o de la gue fuera dependiente ia entidad de derecho piiblico de Jas previstas en el articulo 2
de l1a presente Ley en la que aguéllos tuvieran su desting, previa solicitud de éstos, podra autorizar
que se les adjudigue destino dentro de la misme Consejenia o Entidad, en el poesto que vinieran
desempeflando o en ofros puestos vacantes dotados presupuestariamente existentes en el Concejo,
siempre que sean de necesaria cobertura y se cumplan los requisitos establecidas en 1z Relacion de
Puestos de Trabajo. En este caso, quedarin excluides del sistema de adjudicacién de destinos por el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Las convocatorias podran excluir la posibilidad prevista en el parrafo anterior,

Artienkn 111, Arumndacicn de vacantes.

Las vacantes convocadas para promocicn interna que quedaren desiertas, por no haber obtenido los
aspitantes la puntuacidn minima exigida para la superacidn de las correspendientes pruebas, se
acumularin a las que se oftezcan al resto de los aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de
convocatorias independientes de-promocidn interna.

Snbseccidr Seguda
" \Promocidn a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de Titalacion.

Articulo 112, Procedimiento de promogion horizontal

1. La promocién a Cuerpos, Escalas o Especlalidades del mismo grupe de titulacidn debera
efectuarse, con respeto a los principios de mérite v capacidad, entre funcionarios que desempeiien
actividedes sustancialmente coincidentes o andlopas en su comtenido profesional ¥ en su nivel
Henico.

2. El Consejo de Gobierno, a prapuesta del Consejero competents en materia de funcién piblica,
podra determinar los Cuerpos, Escalas v Especialidades de la Administracidén del Principado de
Asturias 4 los/que podran acceder los funcionarios pertenecientes a otros de su mismo Grupo o
Subgrupo, cuando se deriven ventajas para la gestién de los servicios, los Cuerpos ¢ Escalas de la
Administtacidn del Principado de Asturias a los que se puede acceder por este procedimisnto.

La Consejeria competente en materia de funcion publica establecerd los requisites ¥ las prusbas a
superar. Para participar en las mismas se exipird, et todo caso, estar en posesidn de la titulacidn
académica requerida para el acceso a los Cuerpos y Escalas de que se trate.

3. En lzs convocatonias para el acceso a Cuerpos o Escalas por este procedimiento deberd
establecerse Ja exencidn de las pruebas encaminadas a acreditar los conocimientos ya exigidos para
el acceso al Cuerpe o Escala de origen, pudiendo valorarse los cursos y programas de formacién
superados.
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CAPITULO I
DERECHOS RETRIBUTIVOS

Articulo 113, Determinacicn de laz cugmitias v de fos incrementos retribiitivos.

1. Las cuantias de Jas retribuciones basicas ¥ el incremento de las cuantias plobales de las
reribuciones complementarias de los funcionarios de la Administracién del Principado de Asturias,
asi como €] incremento de la masa salarfal del personal laboral a su servicie v al de las entidades
integrantes de su sector publico, deberan ajustarse a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
(Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos Generales del-Principado de Asturias y reflejarse
£n esta lima.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalments supongan un incremento de la
masa salarial superior a los limites fijados anvalmente enla Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal.

Articulo 134, Retrifuciones de los fimcipnarios.
1. Las rétribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican gn bésicas y complementarias,

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segin la adscripcion de su Cuerpo,
Escala o Especialidad a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, 'y pot su antigiiedad ep el mismo. Dentro de cllas estin
comprendidas los componentes de sueldo y trientos de las pagas extraordinarias.

3, Las retribuciones complementarias son las que reiribuyen las caracteristicas de los puestos de
trabajo, la carrera profesional o ¢l desempefio, rendimiente o resultados alcanzados por el
funcionario.

4, Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones basicas y de la totalidad de las rettibuciones complementarias, salvo aquéllas a las que
s¢ refieren los apartados ¢) ¥ d) del articulo 121 de 1a presente Ley.

£. No podra percibirse participacidn en tributos o en cualquier otro ingreso piblico como
contraprestacion de cualguier servicio, participacion o premio en multas impuestas, aun cuando
estuviesen normativamente atribuidas & los servicios.

Articulo 115 Rewribuciones basicas.

1. Las retribuciones bésicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estaran

integradas dnica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupoe o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo.

B Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igue! para cada Subgrupo o Grupo de
clastficacidn profesional, en el supuesto de gue éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de
EEFVICTON
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2, A fos solog efectos de frienios, la Administracion del Principado de Asturias reconocerd 8 sus
funcionarios la totalidad de los servicios indistintamente prestades por ellos en cualgoiera de las
Administraciones Poblicas, previos a su ingreso en los correspondientes Cuerpos, Escalas o
categorias, excepto aguellos servicios que tuvieran el caracter de prestaciones pbligatorias.

3. En el caso de que un funcionario preste sus servicios sucesivamente como funcionario de
carrera en diferentes Cuerpos, Escalas o Especialidades de distinto grupo de clasificacion,
tendra derecho a seguir percibiendo los tienios reconocidos en los grupos anteriores.

Cuando un funcionarioc cambie de adscripeion a gripo antes de completar un trienic, Jg fraccion
de tiempo transcurrido se considerard come tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo.

Articulo 116, Retribuciones complementarias.

La retribuciones complementarias de los funcionarios de carrera de la Administracion del Principado
de Asturias estan constituidas por los conceptos siguientes:

&) El complemento de carrera, destinado & retribuir la progresién aleanzada por el funcionario
dentro del sistema de carrera administrativa.

by El complemento  especifico, destinado | a retriboir la  especial| dificultad téenica,
tesponsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio’de determinados
puestos de trabajo © las candiciones en que se desarrollz el trabajo.

c} El complemente de productividad, que tendrd en consideracion el grado de interés,
iniciativa o esfuerzo com ‘que el foncionario desempersia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos,

d) Las pratificacisnes por servicios extraordinarios, fuera de/la jornada normal, que en ningiin
caso podrém ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo.

2) El complemento de personal directivo, destinado a retribuir las especiales circunstancias que
concorren en os puestos que, de conformidad con-lo dispuesto en el articulo 9 de la presents
Ley, resalten expresamente configurados come directivos.

Articulo 117, Retribuciones de las funcionarios interinos,

1. Los funcioparios interinos percibirdn las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias
correspondientes al Subgrupo o Grupo de adseripeion, en el supuesio de gue éste no tenga Subgrupo.
Percibirén asimismo las retribuciones complementarias a que se refieren los apartados by, ¢) ¥ d) del
articulo anterior,

1. Se reconocerdn los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de 1a entrada en vigor
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatito Basico del Empleads Publico gue tendran efac:tns
retributives tinicamente a partic de la entrada en viger del mismao.

Articule 13, Retribuciones de los funcionarioy en practicas.

Reglamentariamente se determinardn las retribuciones de los funcionarios en pricticas que, como
minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo. en e supuesto de que €ste no
tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar,
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Articule 119. Retribuciones del personaf laborat.

Las retribuciones del personal lzboral s determinaran de acuerdo con la legislacién laboral, el
convenio colective que sea aplicable v el contrato de trabajo, respetando en ko caso lo establecido
en el articulo 118 de la presente Ley.

Articale 120--, indemnizaciones.

Los funcionarigs percibirin las indemnizaciones reglamentariamente establecidas por razon del
SErvigio,

Articalo 121, Retribuciones diferidas,

Laz Administracion del Principado de Asturias y las entidades de derecho pablico a que se refiere el
articulo 2.1 de la presente Leéy podran destinar cantidades bhasta el porcentaje de 1a masa salarial que
se fije en las comrespondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a
planes de pensiones de/emplec o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura 'de la
contingencia de jubilacidn, para el personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido
en la normativa regnladora de los Planes de Pensiones.

Las/ cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguros
tendrén a'todos los efectos la consideracion de retribucién diferida/

Artieulo 122, Deduccion de retribuciones,

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada
durante el periodo cormespondiente al mddulo en que ésta estuviere fijada dard lugar a la deduccion
proporcional de haberes, gue no tendrd cardcter sancionador.

2, Quienes egjerciten e derecho de huelga no devengarin ni percibirin las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacidn sin que la deduccién de
haberes que se efectué tenga caracter de sancién, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones
soctales,

CAPITULG TV
DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRESENTACION Y
PARTICIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION.

Articule 123. Principioz generales.

1. Los funcionarios publices de la Admintstracion del Principado de Asturias tienen derecho a la
negociacidn colectiva, a la representacion ¥ a la participacion institucional para la determinacion de
sus condiciones de trabajo en los términos y con el alcance establecido en la legislacion estaal
biésica v en la presente Ley.
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2. El ejercicio de los derechos a que se refiere este articule por parte de los funcionarios pablicos se
parantiza y se Heva a cabo a través de los drganos v sistemas especificos regulados en la Ley 7/2007,
de 12 de abril. def Evtarsto Basica del Empleado Publico v en la presente Ley, sin petjuicio de otras
Tormas de colaboracién entre la Administracion del Principado y sus funcionaries piblicos o los
representantes de €s1o3.

). La nepociacidn colectiva, la representacién y la participacién del persenal laboral se regird por la
legislaciéom de esta naturaleza, sin perjuicio de los preceptos de la Ley 72007, de 12 de abril, def
Estatuto Basico del Empleado Publico y de este Capltnle que expresamente lessean de aplicacton,

Articule 124, Mesa General de Negociaciin,

1. A los efectos de la negociacion colectiva de Jos funcionarios piblicos inclhiidos en el dmbito de
aplicacién de la presente Ley y del personal estatutaric a que se refiere el art. 2.2 de la misma, se
constituird una Mesa General de Negociacion en el ambito de\la Administracidn del Principado de
Asturias que serd compresiva, ademas, de la totalidad de las entidades de derecho piiblice a que se
refiers el art. 2.1 de la presente Ley.

2. Corresponde a 1a Mesa General la nepociacion de las materias relacionadas con condiciones de
trebajo comunes a los funcionarios yal personal estatutario incluido en su dmbito.

Articalo 128, Mesas Sectoriales.

1. Dependiendo de 1la Mesa General y por acuerdo de la misma podran constitnirse Mesas
Sectoriales, en atencién A las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones
administrativas afectadas oa las peculiaridades/de sectores concretos de funcionarios pablicos ¥ a su
numerco.

2. La competencia de Jas Mesas Sectoniales se extenderd a los temas comunes a los funcionarios o al
persomal estatutario del sector que no hayan sido objete de decisién por parte de la Mesa General
respectiva o a los que ésta explicitaments les reenvie o delegue,

Articulo 126, Composicicn y funcionamisnio.

1. Las Mesas de negociacion se compondran de forma paritaria por los representantes de la
Administracion v por los representantes de las organizaciones sindicales legitimadas, en proporcion
a su representatividad. La composicion numérica se determinard de mutue acuerdo entre las partes,
sin gue ninguna de¢ ellas pueda superar el neémero de doce miembros. La designacion de ios
componentes de las mesas negociadoras comesponderd 4 las partes que podrin comtar con la
asistencia de asesores que intervendran con voz pero sin voto,

2, Las variaciones en Ia representatividad sindical, a efectos de modificacidn en la composicidn de
las Mesas de Negociacion, serdn acreditadas por las Organizaciones Sindicales interesadas, mediante
el correspondiente certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir
de 1a fecha inicial de constitucion de las citadas Mesas.

3. La vélida constitucién de las mesas requetird la presencia de |os representantes de la
Administracion ¥ de las organizaciones sindicales que representen, al menos, la mayvoria absolula de
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ios miembros de los Organos de representacidn unitaria de los funcionarios en el ambito
¢orrespondiente.

Articulo 127, Objeto de la negaciacidn.
1. Seran objeto de negociacion las materias contemnpladas en la legislaciin basica del Estado.

2. No existird obligacion de negociar en las materias y supuestos previstos asimismo en la
legistacidn bdsico sobre el emplec publico.

Articulo 128. Mesa General Connin.

1. Para la negociacion de todas aquellas materias ¥ condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estanatario y laboral de la Administracidn del Principado de Asturias y de las entidades
de derecho piblice a que se refiere ¢l amt. 2.1 de la presente Ley, se constituird wna Mesa General
Comin, en la que estaran representadas las organizaciones sindicales en funcidn de los resultados
obtenidos en las elecciones a los drganos de representacion del personal, en el conjunte de Ja
Administracién del Principado de Asturias y de las citadas entidades, Ademds, estarin presentes en
dicha Mesa tas organizacionss sindicales que formen parte de Ja Mesa General de Negociacion de
las Administraciones Publicas a que se refiere el articulo 36 de fa Ley 772007, de 12 de abril, del
Estgfute Basico 'del | Empleado Publico, siempre gque hubieran ebtenido el 10 por 100 de los
representantes al personal funcionario o a personal labotal en el &mbito correspondients.

2. Los/ Acuerdos que se adopten 3¢ formalizardn en los instrumentos adecuados y tendran la
¢onsideracion negocial que correspanda a cada dmbito juridico, administrativo o laboral.

3. A las sesiones negociadores reguladas en’'el presente articulo asistirdn los miembros de los
OTRanos negociadores respectivos.

Articulo 129. Pactas y Acuerdos.

1. Los representantes de la Adminisiracidn del Principado de Asturias y las organizaciones sindicales
lepitimadas podran alcanzar Pactos ¥ Acuerdos para determinar las condiciones de trabajo de los
funcionarios de la Administracion.

2. El contenido y efectos de los Pactos y Acnerdos, ast como de la falts de acverdo o ratificacion de
lo acordado son los que establece la legislacidn bidsica del Estado. Corresponde al Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias ratificar los Acuerdos v, en su caso, establecer las condiciones
de trabajo de los funcionarios en los términos previstos en dicha legislacion bdsica.

Articube 130, Organos de representacion.

1. Se constituird unz Junta de personal en cada una de las siguientes unidades electorales:

a} Una para {a Administracidn del Principado de Asturias v las entidades de derecho publico a
que se refiere el art. 2.1 de la presente Ley.

b} Una para el personal docente de los centros pablicos no universitarios.
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¢) Una en la Universidad de Oviedo para los funcionarios de los cuerpos docentes y otra para
el personal de administracion y servicios.

d) Llna para el personal al servicio de Instituciones Sanitarias Piiblicas del Servicio de Salud
de] Principado de Asturias.

€) Una para todos los funcionarios de la Administracion de Justicia destinados en el
Principado de Asturias,

2. Previe scuerdo con las organizaciones sindicales representativas, el Consejo de Goblerno del
Principade de Asturias podrd modificar o establecer Juntas de Personal en razon al\nimero o
peculiaridades de sus colectivos, adecuando las mismas a las estructuras administrativas o a los
ambitos de negociacidn constituidos o que se constituyan.

Articulo 131. Solucion extrafudicial de conflictos colectivas,

Con independencia de las amibuciones de las comisiones de seguirniente de los pactos ¥ acuerdos; la
Administracién del Principado de Asturias y las organizaciones sindicales a que se refiere este
capitulo podran acordar la creacion y desarrollo de sistermas de sclucidn extrajudicial de conflictos
colectivos, ya sean de mediacién o arbitraje, en los ténminos previstos por la legislacion basica del
Estade.

Articule 132, Derecho de reunicn,

1. /Estan’ legitimados pata convocar una reunion, ademas de las Orgenizacionss Sindicales,
directamente 0 a través de los Delegados Sindicates:

a) Los Delegados de Personal.

by Las Juntas de Personal.

c) Los Comités de Empresa.

d) Los empleados piblicos en munero no inferior al 40 % de] colectivo convocado.

2, Las reutliones en ¢l centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
entre el drgane competente en materia de personal ¥ quienes estén legitimados para convocarlas,

La celebracion de la reunidn no perjudicard la prestacion de los servicios y los convocantes de la
misma seran responsables de su normal desarrolla.

CAPITULO Y
DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES

Artleulo 133, Jormada de wabajo de los funcionarios publicos.

1, La jornada de trabajo de los funcionarios dei Principado de Asturias, que se establecerd
reglamentariamente, podra ser a tiempe completo ¢ a tiempo parcial,

2. Los funcionarios pablicos a quienes falten menos de cinco afips para cumplir 1a edad de jubilacion
forzosa, podrdn obtenier, a su solicitud, con excepeion de los funcionarios docemies, Ja reduccion de
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su jomnada de trabgjo hasta la mitad, con la reduccidn proparcional de las retribuciones, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

3. La misma reduccién de jomada y de igual forma que la prevista en el apartado anterior podrd ser
solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos funcionarios pablicos que la precisen en
procesos de recuperacion por enfermedsad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 134, Permisos de los fimcionarios piblicos.

Sin perjuicio de lo que, reglamentariamente o mediante la negociacion colectiva se disponga, los
empleados pablicos inchuidos en el ambito de aplicacion de la-presente Ley tendréin, al menas, los
permisas establecidos en el articulo 48 de la Ley 772007, de 12 de abnl, del Estatrito Bdvice del
Empleadc Publico, con la duracién minima que para cada uno de ellos se determing en la misma v,
en todo caso, los que por motives de conciliacion de 12 vida personel, familiar ¥ laboral ¥ par razdn
de vinlencia de género regula el articulo 4% de la misma L€y con la duracion minima que en el
mismo se establece.

Avticulo 135, Vacaciones de los funcionarios piblicos.

Los funcionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de la presente Ley tendran derecho a
disfrutar, durante cads afio natoral, de unas vacaciones retribuidas de velnntrés dias habiles, o de los
dias'que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menot.

Alos efectos de lo previsto en el presefite articulo, no se considerardn como dias hibiles los sdbados,
sin perjuicio de Tas adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Articulo 136, Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personaf laboral

Para el régimen e jormada de trabajo, permisos ¥ vacaciones del personal laboral se estard a lo
establecido en este Capitulo y en la legislacidn laboral correspondiente.

CAPiTl_ILu V1
DEBERES DE L0O8 EMPLEADOS FUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA

Articalo 137. Deberes.

1. Son deberes de los funcionarios piiblicos de la Administracion del Principado de Asturias:

a) Respetar la Constitucidn, e] Estanito de Autonomia del Principado de Asturias y el resto del
ordenamiento juridice.

b) La imparcialidad en el ejercicio de sus funciones v el servicio con objetividad de los
inteteses generales.

c} Promover el respeto a la igualdad entre hombres ¥ mujeres en el servicio ptiblico.

d) Obedecer las instrucciones ¥ drdenes de Jos superiores, salve cuando se trate de drdenes

manifiestamnente ilegales. Este deber se entiende sin perjuicio del derecho a formular las
sugersnicias que considere oportunas pata mejorar 13 ejecucion de las tareas encomendadas
que los fencionarios ostentatt. 5i el funcionario considerara que ia instruccion o la orden es
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comraria al ordenamiento juridico podrd solicitar su constancia escrita al objeta de su
ultetior elevacion al superior jerarguico de aquél que la hubiera impartido.

2} Cumplir con diligencia las tareas que les cotrespondan o se les encomienden v, en su caso,
resoiver dentre de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

fi Colaborar con los superiores y compaiieros.

£) Cumplir la jornada ¥ &l horario establecidos,

h) Guardar secreto de aguellas informaciones que tengan dicho cardcter segin la legistacion en
vigor.

i) Observar discrecion en aguellos asuntos que conozcan por razdn de su cargo, sin que puedan
hacer usc de la informacion obtenida para beneficio propio o de tercerds, o en perjuicio del
imerés publico.

i) Informar a los ciudadanos sobre todas aguellas materias o asunios que tengan derecho a
conocer, asi como para facilitarles el ejercicio de sus-derechos ¥ el cumplimiento de sus
obligaciones.

k) Tratar con atencién v respeto a los ciudadancs y a 'sus Superiores, compafnieros y
sybordinados.

) No contraer obligaciones econdmicas o de /oo tipo con personas o entidades que puedan

desviarles del cumplimiento de sus deberes)
m) Dreclarar cualquier interés propio retacionado con el ejercicic e sus funciones, sungue no
antrafie un conflicio de imereses,

n) Abstenerse en aquellos asuntos en goe tengan un interés personal conforme a la/legisiacisn
vigette.

i) No-utilizar fos recursos y bienes de la Administracion en provecho propio o de personas

allegadas y velar por su conservacion.

a) La formacidn profesional, en los términos|que s2 establezcan.

4] (Observar las normas de seguridad y salud laboral,

2, Coty cardcter general, los funcionanios pithblicos de ta Administracion del Principado de Asturias
no estatén obligados a residir en ¢l Concejo en que radicara su centro de trabajo, salvo que,
motivadamente ¥ por razon del servicio asi se dispusiera,

3. Los anteriores principios inspiraran la interpretacién y aplicacion del régimen disciplinario de los
funcionarios pablices de la Administracidn del Principado de Asturias.

Articulo 138,/ Principios.

En todo case, los empleades piblicos de la Administracidn del Principado de Asturias ajustarén su
artuacion los principios éticos y de condocta establecides en la Ley 72007, de 12 de abril, def
Extatnio Bavics del Empleado Pihlico.

Articulo 139. Imeomparibifidades.

1. El desempefio de las funciones publicas serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargp,
profesidn a actividad, poblicos o privados, por cuemia propia o ajena, retribuidos o meramente
honorficos. gue impidan o menoscaben el exacto cumplimiento de los deberes de los funcionarios,
comprometan su imparcialidad o independencia o perjudiquen !os intereses generales,

2. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Principado de
Asturias se gjustard a la legislacidn estatal.
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Articulo 140. Respunsabilidud disciplingria

1. Los funcionarios piblicos de la Administracion del Principado de Asturias y de las entidades de
derecho plblico a que se refiere el articule 2.1 de Ia presente Ley y el personal laboral al servicio de
los mismos quedan sujetos al régimen disciplinatio establecido en el presente Titulo salve en lo
relativo a la tipificacién de la infracciones graves y leves del personal laboral y sus correspondientes
sanciones, en lo que se estard a lo que dispongan los convenios colectivos que resulteri de aplicacion.

2. Los funcionarios piblicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacidn de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma respensabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurticdn en responsabilidad los funcionarios pdblicos o personal laboral que
encubrieren Jas faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se detive dafio grave
para ia Administracion o los cindadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en el presente Titulo, por
la legislacidn laboral.

Articalo 141. Ejercicia de lapotestad disciplinaria.

1. La Administracién de! Principado de Asturias corregira disciplinariamerte las infracciones del
persomal a su servicio senalado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones ¥
cargos, sin perjaicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales
infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera/de acuerdo con los signientes principios:

a} Principio de legalidad y tipicidad de las faltas v sanciones, a través de la predeterminacion
normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

by Principio de imretroactividad’ de las disposiciones sancionadoras mo favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

¢) Principic de proporcionalidad, aplicable tanto a l1a clasificacion de las infracciones v sanciones
como a su aplicacidn.

d) Principic de culpahilidad.

e) "\ Principic de presuncion de inocencia

3, Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspenderd su tramitacion poniéndoloe en conocimiento del Ministerio
Fiscal.

Los hechos declarados probados por rescluciones judiciales firmes vinculan a la Administracicn.

Articulo 142, Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves,

1. Son faltas muy graves de los funcionaries pliblicos y del personal laboral:
a) El incumplimiento de] deber de respeto a la Constitueidn y al Estahito de Awtenomia de
Principado de Asturias, en el ejercicio de |z funcidan piblica,
b} Toda actuacidn que suponga diseriminacion por razon de origen ragial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad © otientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento
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0 vecindad, sexo o cualguier ofra condicién o circunstancia personal o social, asi comoe el
acose por razdn de origen racial o émice, religidn o convieciones, discapacidad, edad u
prientacion sexual ¥ el acose mora!, sexual ¥ por razon de sexo.
c} El abandono del servicio, asi como no hacerse cargoe voluntariamente de las tareas o
funciones gue tienen encomendadas.
d} La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion del Principade de Asmrias o a los ciudadanos.
e) La publicacidn o utilizacion indebida de la documentacion ¢ infornaciin a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcidn.
1 La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clgsificados
como tales, que sea causa de su publicacion o gque provoque su difusidn o conecimiento
indebido.
g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.
b} La viglacidn de la imparcialidad, utilizando las facultades [atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.
i) La desobediencia abierta & las drdenes o instrucciones de un| superior, salvo que
constituyan infraccidn manifiesta del Ordenamiento juridico.
j) La prevalencia de la condicion de empleado piblico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.
k) La obstaculizacion al gjercicio de las fibertades publicas y derechos sindicales.
1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelgs ¥
los-encaminados a coaccionar a otros empleados a iniciar o continuar una huelga
m} El ingumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
n} El incumplimiento de las normas scbre incompatibilidades cuando-¢€llo dé lugar a una
situacién de incompatibilidad,
fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investizacion de las Corles
Generales, de la Junta General del Principado de Asturias y de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas.
0) E] aceso laborai,
P} Los casos limitativos de la libre expresidn de pensamientos, ideas w opiniones.
q) Haber sida sancionado por tres faltas graves en un periode de un afio.

3. Son faltas/graves de los funcionatios publicos:
a)La falta de obediencia y respeto a las awtoridades y superiores jerarquicos.
by La faita de cortesia ¥y de consideracidn con los cindadanos dentro del servicio
encomendade al funcionario, o tomar parte ep altercados o pendencias dentro del Centro de
trabajo.
¢} La disminucidn grave de rendimiento en la ejecucion de los trabajos encomendados.
dy Causar dolosamente dafio en los jocales, material o documentos de la Administracion del
Principado.
&) L& negativa 2 realizar actos o tareas que sean propias de las obligaciones del cargo que
desempene, o funciones distintas cuando lo ordenen per escrito sus superiores por
imponerlo necesidades de urgente solucidn. '
1 No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozean por razon del cargo.
g} Faltas repetidas de asistencia sin causa justificada,
h} En general, incumplimiento, con negligencia grave, de los deberes y obligaciones
derivados de la funcion que le sea encomendada.

4. Son faltas leves de los funcionatios pibiicos:
a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de fas funciones,
b) La ligera incorreceidn con el publico, compafieros o subordinados.
¢) Bl incumplimiento de la jornada de trabaje sit causa justificada
dy El desculde en la conservacién de los locales, material v documentos de la
Administracion del Principado de Asturias.
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) Lag faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.
f} Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada.
g} En general, el incumplimiento de las obligaciones por negligencia o descuido excusable.

£. £n el caso del personal laboral al servicio de la Administracion del Principade de Asturias y de las
entidades de derecho piblice a que se¢ refiere el articulo 2.1 de la presente Ley, tendrdn la
consideracion de faltas graves v leves las que asi se hubieran tipificado en los convenios colectivos
de aphicacion, a los que se estard para la determinacion de las sanciones aplicables,

Articule 143, Sanciones.

L Por razin de las faltas cometidas podrin imponerse las siguientes sanciones:
a} Separacion del servicie de Jos funcionarios,/gque en el casoe de los funsionarios interinos
comportara la revocacion de su nombramiento, ¥ que solo podrd sancionar la comision de
faltas muy graves.
b} Despido disciplinario del personal laboral, que/sole podrd sancionar la comisicn de faltas
muy graves ¥ comportard-la inhabilitacion/ para ser tinilar de un nuevo contrate de trabajo
con funciones similares a las'\que desempefiaban,
¢} Suspension firme de funciones, o de emplec ¥ sueldo en el caso del personal laboral, con
una durarién maxima de & aflos.
d} Traslado forzoso, con o sin cambic de localidad de residencia, por el periodo que en cada
caso se establezca.
e} Demérito, 'que consistira en la penalizacion a efectos de/carrera, promocion o movilidad
voluntaria
B Apercibimiento.
£} Cualquier ofra que se establezca por Ley o, en €l caso del personal laboral, por convetio
colectiva,

2. Procedera la readmision del ‘personal iaboral fijo cuando sea declarade improcedente ¢l despido
acordado como consacuencia de la jncoacidn de un expediente disciplinario por la comisién de una
Takta muy grave.

3. El zlcance de cada sancidn se establecers tenisndo en cuenta:
a) El grade de intencionalidad, descuide o negligencia que se revele ¢n la conducta
b) El dafic al imerés pablico,
¢) La reiteracion o reincidencia,
d) El grado de participacién.

Articule 144. Prescripeion de las faltas y sanciones.
L. Las jnfracciones muy graves prescribiran & los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a fos
seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn z los tres afios, las impuestas

por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripeién comenzard a contarse desde que la falta se hubiera cometide, y desde el
cese da sy comision cuando se trate de faltas continuadas.

3. El de |as sanciones, desde |a firmeza de 1z resclucion sancionadora
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Articulo 145, Procedimiento diseiplinario.

. No podri imponerse sancidn por la comisién de faltas muy graves o graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido.

2. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario con
audiencia al interesado.

3, El pracedimiento disciplinario que reglamentariamente se establezca se estructurard atendiendo a
los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y
garantias de defensa del presunto responsable,

En el procedimiento quedari establecido la debida separacion entre la fase instructora vy la
sancionadora, encomendéndose a drganos distintos.

Articulo 146. Medidas provisionales.

1. Cuando asi esté previsto en-fas-normas que regolen los procedimientos sancionadoves, se |podra
adoptar mediante resolucién motivada medidas de cardcter provisional que aseguren la eficacia de 1a
resolucién final que pudiera recaer.

2. La suspension provisional como medida cautelar ep la tramitacion de un expediente’ disciplinario
no podrd exceder de seis meses; salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al
interésado. La suspensidn provisional podrd acordarse también/ durante la tramitacion de um
procedimiento judicial, ¥ se mantendrd por el tiempo a que se extienda la prision provisional v otras
medidas decretadas por &l juez que determinen la imposibilidad de desempeiiar el puesto de trabajo.
En este/caso, §i la suspension provisional excediera de seis meses no supondrd pérdida del puesto de
trabaje.

El funcionario suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante fa suspensién las retribuciones
basicas.

}. Cuando la/suspensidn provisional se eleve a definitiva, ¢l funcionario deberd devolver lo percibido
durante el tiempa de duracidn de aquélla. Si la suspensidn provisional no llegara a convertirse en
sancion definitiva, la Administracion deberd restituir al funcionaric la diferencia entre los haberes
realmente percibidos ¥ los que hubiera debido percibir si se hubiers encontrado con plenid de
derechos.

4. El'tiempe de permanencia en suspension provisional serd de abono para el cumplimiento de la
suspension firme.

8, Cuando la suspension no sea declarada firme, e] tiempo de duracion de la misma se computara
como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion dei funcionario a su
puesto de trabajo, con reconmocimiente de todos fos derechos econdmicos ¥ demds que procedan
desde la fecha de suspensidil.
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GOBIERNC DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

COMNSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS ¥ PORTAVCOZ DEL COBERMD

VEECONSEERIA DE MODERNIZACIKSN ¥ RECURSES HUMANDS Direccim Civneral de
Furnion Piblica

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Aplicacion a las empresas publicas del Principado de
Asturias y fundaciones de su sector priblica.

A las emprasas publicas del Principads de Asturias a que se refieren los apartados 1.b}y 4 del art. 4
del texto refundido del régimen ecomomivo y presupuesiario aprobado en virtud de Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junio ¥ a las fundaciones de sy sector publico, entendizndo por tales
aquellas que, bien se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de la
Administracion del Principade de Asturias o de las entidades a que se refieren las letras b} v © del
apartado 1 del presente articulo, bien su pattimonio fundacional, ¢on un cardcter de permanencia,
esté formado en més de un 50 % por bienes o derechos aporiados ¢ cedidos por las referidas
entidades, s6lo les serdn de aplicacién los principios contenides en |los articulos 50, 56 v 57 de la
presente Ley.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Otras agrupaciones profesiondles sin requisito de
titwdlacion,

1. Ademas de los Grupos clasificatorios establecidos| en el articulo 31\ de la_presente Ley, se
establece la Agrupacion Profesional de Subaltemos, para cuyo acceso no se exigira estar en posesion
de /ninguna titulacion de ias previstas en el sisterna educativo.

El actual Cuerpo de Subaiternos del Grupo E se/integra en dicha Agrupacion Profesional.

2. Los funcionarios que pertenczean a 2sias agrupaciones chando rednan la titulacidn exigida podran
promocionar de acuerdo con lo gstablecido en el artfeuio 111 de Ta presente Ley.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Planes de igualdad.

1. La Administracion del Principado de Asturias v las entidades de derecho piablico a que se refiere
el articulo 2.V de la presente Ley ¢stin obligadas a respetar la igualdad de trate ¥ de oportunidades
en‘el dmnbito faboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dinigidas a evitar cualquiet tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2, Sin perjuicic de lo dispuesto en e] apartado anterior, la Administracion det Principado de Asturias
y las entidades de derecho pablico a gue se refiere el articulo 2,1 de la presente Ley deberdn elaborar
¥ aplicar un plan de igualdad a desarrollar en €] convenio colective ¢ acverdo de condiciones de-
trabajo del personal funcionario que sea aplicable. en los Erminos previstos en el mismo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Garaniia de derechos.

Los funcionarios de carrera tendran garantizados los derechos econdmicos alcanzados o reconocidos
en el marco del sistema de carrera profesional establecido por la Ley 3719835, de 26 de diciembre, de
ordenacion de la funcidn publica del Principado de Asturios.
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COBIERNO DEL PRINCIPADC DE ASTURIAS
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Funcitn Feblich

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Mnicio de la carrera profesionat.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciard en el grado, nivel, categoria, escaion
y oiros conceptos andlogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada al funcionatic tras ia
superacion del correspondiente proceso selectivo, que tendtdn la consideracidn de minimos. A partir
de aquelles, se producirdn los ascensos que procedan segtin la modalidad de carrera aplicable en
cada ambito.

DMSPOSICION ADICIONAL SEXTA.

El personal estatutario fijo del Servicio de Salud del Principado de Asturias de la categoria de fa
funcién administrativa podrd ocupar puestos fuera de la Administracion Sanitaria, de conformidad
con lo previsto en las Relaciones de Poestos de Trabajo, siempre\que las funciones a desarrollar
justifiquen suficientemente tales adscripciones.

DISPOSICION ADICTONAL SEPTIMA,

E} Consejo de Gobierno proceders a incluir en las Relaciones de Puestos de Trabajo {de persanal
funcionario o laboral segin la naturaleza de sus funciones) la totalidad de los puestos de trabajo de
Administracién v servicios del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

El personal estatutario fijo que en la fecha de aprobacion de la referida Relacidn de Puesios de
Trabajo esté desempeflande funciones de personal funcionario o laboral” pedra seguir
desempetiindolos.
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CONSEFERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS ¥ PORT A VO Z DEL COBERND
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORLA PRIMERA. Gurantia de derechas retribuivos.

1. El sistena de carrera profesional establecido en la presente Ley no podra comportar para el
personal incluido en su &mbite de aplicacidn, la disminucidn de la cuantia de Jos derechos
£CONOMIcos ¥ otros complementos retributivos inherentes al sistema de carrera vigeme para los
mismos en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la situacion administrativa en que
S encueniren.

2. 5i el personal incluide en el dmbito de aplicacién de ia presente L&y no/se encontrase en la
situacion de servicio activo, se le reconoceran los derechos economicos ¥/ complementos retributivos
a los que se refiere el apartado anterior a partir del momento en el que se produzca su reingreso al
servicio activo.

MSPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA Consalidacion de los derechos econdmicos a cuenty
correspondientes of primer nivel de carrera profesional

Los empleados piblices\que a 1a entrada en vigor de esta Ley tengan reconocidos a cuenta
derechos econdmices comespondientes al primer nivel de carrera profesional y acrediten el
cumplimiento de un 50% de la puntuacion maxima de los programas anuales de seguimiento de la
actividad profesional, del periodo que medie entre su implantacién efectiva y la fecha de entrada en
vigor de la presente Ley, pasaran a encuadrarse en el grado 1 de’carrera profesional correspondients
a su Cusrpo, Escala o Categoria.

DISPOSICION TRANSITQORIA' TERCERA. Enfrada en vigor de la nueva clasificacion
profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacién de los nuevos titulos wniversitarios a que se refiere el
articule 31 de la presente Ley, para el acceso a la funcidn piblica seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a 12 entrada en vigor de este Estatuio.

2, Los Gropos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de 1a presente Ley se integrardn en los
Grupos de clasificacidn profesional de funcionarios previstos en el articulo 31, de acoerdo con las
sipuientes equivalencias:

Grupe A: Subgrupe Al

Grupo B: Subgrupo A2

Crupo C: Subgrupo

Grupo D: Subgrupe C2

Grupo E: Agrupacion Profesional, de 1la DAL 22

3. Los funcionarios del Subgrupo C! gue retnan la titulacion exigide podran promocionar al Grupo
A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas con el alcance estzblecido en la disposicion final cvarta las siguientes

disposiciones:

s La Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de ordenacion de la Funcion Publica de la Administracion
del Principado de Astwrize con excepeidn de los articulos 49.8, 50.7, v las Disposiciones
Adicionales 1%, 2%, 3%, 4" 5 Tres y Cuatro, 8°, 9, 10%, 11"y 12°

+ Ley 4/1991, de 4 de abril, sobre modificacion de Ia Ley 3/1985, /de 26 de diciembre, de
Ordenacion de la Fumcion Publica de la Administracion del Principado de Asturias.

o  Ley 471996, de 13 de diciembre, de modificacion de la Ley 31985, de| 26 de diciembre, de
ordenacion de la fimcidn piblica del Principado de Asturias,

« De la Ley 1472001, de 28 de diciembre, de Medidar Presupuestarias, Administrativas 'y
Fiscales, el articulo 4,

* De la Ley del Principado de Asturias 15/2002, de 27 de diciembre, de Medidas Presupuestarias,
Administrativas y Fiscales, el articulo 3,

» De la Ley det Principado de Asturias 6/2003, de 30/ de diciembre, de Medidas Presupuestarias,
Administrativas v Fiscales, el articulo 11,

En general, todas las normas de igual o inferior rango gue contradigan o se opongan a lo dispuesto
en este Estatuto,
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DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacion competencial.

Las disposiciones de esta Ley se dictan al amparc del apartado 3 del articulo 15 de la Ley Orgdnica
7/1981, de Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, afladide por Ley organica 1/1999, de 5
de Enero, de reforma de la anterior constituyendo el desarrollo legislative de las bases del régimen
estatutario de los funcionarios piblicos establecidas en la Ley 7/2007, de/ 12 deabril, del Estatuto
Basico det Empleado Piblico en el ambito de los funcionarios de la de la’ Administracion del
Principado de Asturias,

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Enrrada en vigor.

1. La presente Ley entrard en vigor en el plaze de seis meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

2. No obstante lo establecido en las secciones Segunda 'y Tercera dei Capitulo 11 y el Capitulo III,
con excepciom del articulo 120.3, del Titulo VIHI producird efectos a partir de-la-entrada en vigor del
Decreto que reguie la carrera profesional de los Funcionarios Pablicos de Ja Administracion del
Principado de Asmirias,

3. Sistema retributivo. Producira efecios a partir del 1 de enero del afio siguiente a su publicacion.

4. Hasta que se dicten 1as normas reglamentarias de desarrolio se mantendran en vigor las normas
vigenies en materia de funcidn pdblica en tanto no se opongan a lo establecido 2n 1a presente Ley.
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