GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJER[A ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DEL COBIERNO,

- Tnstitito Asturiano
VICECONSEJERIA DE MODERMNIZACION Y RECURSOS HUMANOS de Administrecion Pablica

“Adolfo Posnda™

Resolucién de 10 de shrii de 2008

de la Viceconsejeria de Modernizacion y Recursos Humanos, por la gue se

corrigen errores detectados en la Resolucion de 2 de abril de 2008, por |2 que se

convocan procedimientos selectivos para acceso ¢ ingreso en los Cuerpos

docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o e e v 1

y procedimientos para adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios REGIGTRQ RESOLUCIONES

de los mencionados Cuerpos. Fesoiicion M= 2028
|19 2003

Advertidos errores en la Resolucion de 2 de abril de 2008 de la Viceconsejerfa de Modernizacion y
Recursos Humanos por la que se corrigen errores detectacos en la Resalucidn de 13 de marzo de
2008, por la que se convocan procedimientos selectivos para acceso e ingreso en los Cuerpos
docentes a que se refiere [a Ley Orgénica 2/2008, de 3 de mayo, de Educacion, y procedimientos
para adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de los mencionados Cuerpos
(BOPA del 9 de abril), y al amparo de'lo dispuesto en el arficuloi105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico'de las Admiinistracidnes Publicas y del Procedimiento
Administrative Comun, - ‘

RESUELVO

PRIMERO.- Carregir los errores détectados en la Resolucih de 2 de abril de 2008 de la
Viceconsejeria de Modernizacién ¥ Recursos Humanos por la gue se corrigen a su vez errores
detectados en la Resolucién de 13 de marzo de 2008, por la que se convocan procedimientos
selectivos para acceso e ingreso :en los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
212008, de 3 de mayo, de Educacién, y procedimientos para adquisicién de nuevas especialidades
por los funcionarios de los mencionados Cuerpos (BOPA del 9 de abril), en el siguiente sentido:

En ef hémero 4.1.1.1. B.A, parrafo-tercero:

Donde dice;

"En Ja especialidad de Psicologla y.Pedagogia, ¢l aspirante elegir§ entre presentar un programa
de actuacion del departamento de orjentacion de un Instituto de Ensefianza Secundaria o de un
Equipo de Orientacion Educativa y Psicepedagigica, somespondiente al menos a uno de los
ambitos prioritarios de intervencion psicopedagfgica: Apoyo al procesoc de ensefianza Y
aprendizaje, orientacién académica y profesional o apoyo al plan de accion tutorial. En el primer
caso, la programacién incluira, al menos, los objetivos de evaluacién, la metodologia, y la atencion
al alumnado con las necesidades educativas especificas. En el segundo caso, habrdn de
especificarse al menos, objetivas, contenidos, actividades, procedimientos para el seguimiento y
evaluacién y orientacion metodoldgicas. Las referencias a unidades didéacticas, se entenderan
como unidades de actuacion”.

Debe decir:

“En la especialidad de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de Profesores de Ensef};anza
Secundaria y en la de Servicios a la Comunidad del Cuerpo de Profesores Tecnicos de Form acién
Profesional, el aspirante elegird entre presentar un programa de actuacion de! departamenta de
orientacién de un Instituto de Ensefanza Secundatia o de un Equipo de Orientacion Educativa y

Psicopedagdgica, correspondiente al menos a uno de los ambitos prioritarios de intfervencién
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psicopedagogica: Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, orientacién académica y
profesional o apoyo al plan de accién tutorial. En el primer caso, la programacion incluira, al
menos, los objetivos de evaluacidn, la metodologia, vy la atencidn al alumnado con las
necesidades educativas especificas. En el segundo caso, habran de especificarse al menos,
objetivos, contenidos, actividades, procedimientos para el seguimiento y evaluacién y arientacién

metodolbgicas. Las referencias a unidades diddacticas, se entenderan como umdades de
actuacion”,

En el apartado 36,

Donde dice:

“ os tribunales valorarén esta prueba del procesa selectivo dé-cero a diez puntos, Los tribunales
solamente harén piblica la nota final y global de la prueba”

Debe decir:

Los tribunales valoraran esta prueba del procese selectivo' de-céro a diez puntos. Para supetar la
fase de oposicidn y acceder a |a fase de ¢concirso, serd-hecesario haber obtenido, al menos, cinco
puntes. Los tribunales solamente haran piblica 1a nota final y global de la prueba

En el apartado 42,
Donde dice!

“Para los accesos de funcionarios docentes a ofros cuerpos docentes incluidos en grupos de
clasfficacién superior y de funclonarios docentes a otros cuerpoes del mismo grupo y nivel de
complemento de destino, la puntuacmn global de la fase de oposicién y concurso sera el resultado
de ponderar en dos tercios la fase de oposicién y un tercio:la fase dé concurso”.

Debe decir: . ' L i
“Las comisiones de seleccion, una vez recibidas las puntuacnones otorgadas por los trlbunaies
aplicaran a los aspirantes que hayan superado la fase de opasicién las puntuaciones de la fase de
concurso, teniendo en cuenta gue, segin lo establecido en los articulos 36 y 51, del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicién de nuevas especiahdades en los. cuerpos doceniéis a que se refiere la Ley Orgénlca
212008, de 3 de rnayo, de Educacién, y se regula el régimen transitario de ingreso a que se reflere
fa d;Sposmnén transitoria demmoséptlma de la citada ley (BOE de 2/3/2007): |
- Para los accesos de funcionarios docentes a otros cuerpos docentes incluidos en grupos de
clasificacion superior, la puniuacién global de la fase de oposicién y concurso sera el resultado
de ponderar un 55% para la fase de oposicion y un 45% para fa fase de concurso.
- Para los accesos de funcionarios docentes a otros cuerpos docentes del mismo grupo y nrvei de
complemento de destino, sera fa suma de la puntuacion alcanzada en el concurse y en la
prueba”. . i

Enel Anexo1B 2 i
Donde dice. |
2.1. Formacién Permanente y continua (maximo dos pun’cos)
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Debe decir:
s9 4, Eormacion Permanente y continua

En el Anexo V

Donde dice:

“0592 008 Frances (.....)

2 Traduccién inversa, Traduccién al castellano (sin diccionario) de un texto o textos en aleman, en
prosa de nivel estandar, con un total de palabras entre 250 y 350. i

Debe decir:

0592 008 Francés

2. Traduccion inversa. Traduccidn al castellano (sin diccionario) de un texto o textos en francés, en
prosa de nivel estandar, con un total depalabras entre 250 y 350,

En sl Anexo V

Donde dice: : SRR :
“0592 011 Inglés {.....) S ’
2 Traduccion inversa, Traduccién al castellano (sin diccionario) de un texto o {extos en aleman, en

prosa de nivel estandar, con un total de palabras entre 250 y 350. &

Debe decir:

“0592 011 Inglés o i - ;

2. Traduccién inversa. Traduccién al:castellano (sin diccionario) de un texto o textos en inglés, en
prosa de nivel esténdar, con un total de palabras entre 250 y 3580. "~ ¢

SEGUNDO - Ordenar la publicacién de esta Resolucidn en el BOLETIN OFICIAL dei Principado
de Asturias, en la sede del instituto Asturiano de Administracion -Publica "Adoifo Posada”, asi
como en la sede de la Consejérfa de Educacion y Ciencla y en el portal educativo
www,educastur.es. - : VL

TERCERO.- Contra la presente Resolucidn gue pone fin a la via administrativa podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicioh ante el Viceconsejero de
Moderrizacién y Recursos Humanos gn &l plazo de un res desde su publicacion en el BOPA, o
hien recurso coniensioso-administrativo, en ‘el plazo de dos meses desde dicha publicacién, ante
e érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en el Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurldico de las Administraciones Publicas Y del Procedimiento
Administrativo Comiin y en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podré interponer ef contencioso-administrativo hasta que aguel sea resuelto expresamente o se
haya produgcido 1a desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

El Viceconsejero de Modernizacion y Recursos Humanos
(P.D. Resolucion de 04-09-2007 (BOPA 13-08-2007).

Fdo.-LuisMQem
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