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CCOO informa

Resumen de la Mesa General de la Comunidad Autónoma sobre retribuciones del día 23 de Enero 2012
CCOO reitera lo expresado en la Mesa General celebrada el día 21 de diciembre y       muestra su total rechazo a la propuesta presentada. 

    CCOO no acepta la congelación salarial ya que incide en los recortes que se vienen aplicando a los Empleados/as Públicos. Con el aumento del IPC (2,4%) para 2011, llevamos acumulado solo en el período 2010-2012, una pérdida del poder adquisitivo superior al 14%. A éstas medidas retributivas viene a sumarse el aumento del IRPF lo que supondrá en la práctica una disminución en los sueldos que se perciban. Es llamativo e indignante que seamos una vez más las personas que trabajamos para el “Sector Publico” las destinatarias de las políticas de recortes. 
CCOO se opone a la no contratación de interinos, denunciando la actitud de la Administración por lo que pretende que no es más que el deterioro de los servicios públicos, menor calidad,  para luego tener justificación para su privatización.
 La decisión del Gobierno estatal de establecer, mediante norma básica estatal, la imposibilidad a cualquier Administración de realizar aportaciones al Plan de Pensiones supondrá un nuevo recorte por lo que CCOO pide a la Administración que el 0,3% de la masa salarial destinado al Plan de Pensiones revierta de alguna manera en los Empleados Públicos de esta Administración (Ayudas Sociales).La representación de la Administración fue incapaz de informar sobre el destino que se daría a la cuantía inicialmente prevista en los Presupuestos del Principado para esta partida.

 La Administración afrontó la reunión como si de un mero trámite se tratara carente de toda posibilidad de negociación, siendo incapaces de dar respuesta a los temas más concretos que se le plantearon.

En el ámbito específico educativo, CCOO de Enseñanza insistió en las siguientes cuestiones:

Urge recuperar las Ayudas Sociales suprimidas. Los docentes venimos arrastrando un año de desfase respecto a los demás sectores de empleados públicos (la última convocatoria fue para el curso 2007/08, mientras el resto la tuvieron para el curso 2008/09).

Incluir como destinatarios del “Componente compensatorio del complemento específico” al profesorado de las Escuelas Superiores de Arte: Escuela Superior de Arte de Avilés y Escuela Superior de Arte Dramático de Gijón.

Incluir los sexenios como retribución del personal interino, en base a la sentencia ganada por los servicios jurídicos de CCOO, que reconoce el derecho de los interinos con más de 6 años a cobrar tal complemento.

Amplia Oferta de Empleo Público Docente (por ser un servicio público esencial) que reponga el 100% de las vacantes, para así evitar las altas tasas de temporalidad como consecuencia del alto número de jubilaciones.

En cuanto a los incentivos a la jubilación anticipada y teniendo en cuenta que ya no se cobran por finalizar la jubilación anticipada LOE, reclamamos que la parte que venía aportando el Principado se mantuviera con la actual jubilación anticipada. La Administración contesta con un lacónico: “En estos momentos no interesa incentivar la jubilación anticipada”. 
***  Las últimas noticias apuntan a la prórroga presupuestaria por lo tanto lo informado queda en el aire.
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