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RESUMEN RUEDA DE PRENSA.

UNOS 12000 DOCENTES PUEDEN QUEDAR SIN DERECHO A LA

NEGOCIACION COLECTIVA
El inicio de curso en Asturias ha traido malas consecuencias para los docentes que
pueden quedarse sin la posibilidad de negociar sus condiciones laborales.

En efecto, el pasado verano se publicaron sendos decretos sobre la estructura del gobierno que
transferian competencias propias de la Consejeria de Educacion a la de Administraciones Publicas y
Portavoz del gobierno. Con este pretexto, las relaciones entre la Administracion y los sindicatos docentes
estan practicamente paralizadas. Las consecuencias pueden ser graves tanto para los docentes como para
toda la comunidad educativa. Todo lo relativo al personal docente que se gestiona efectivamente en la
Consejeria de Educacion requiere la firma de la Consejeria de Administraciones Publicas, lo que retrasa
tramites y complica innecesariamente el dia a dia. Se trata de una estructura desconocida en el resto de
CCAA.

Estas decisiones del Gobierno Asturiano estan en relacion con la llamada “carrera profesional” y
con la Resolucién firmada ya en aquel momento por la Consejeria de Administraciones Publicas. Esta
resolucion obligaba a quienes quisieran cobrar determinadas cantidades (que en otras CCAA percibe el
profesorado gracias a acuerdos sindicales SIN CONTRAPARTIDAS) a firmar un cheque en blanco, a
devolver el dinero percibido si no se superaba una desconocida “evaluacion del desempefio”. En este
aspecto, en estos dias ha sido admitido a tramite el recurso presentado contra la resolucién de la
Consejeria de Administracion Publica, que vinculaba el “pago a cuenta” con la “futura y desconocida”
carrera profesional. Nos podemos encontrar, otra vez mas, conque tenga que ser el poder judicial quién
otorgue la razén a los trabajadores y las trabajadoras.

Para los sindicatos de Ensefianza de SUATEA, CCOO y CSI-CSIF, el trasfondo de toda la
problemética se encuentra en la intencion de la Administracion de limitar la negociacion colectiva,
promocionando la individualizacion de las relaciones y el contrato individual ( ejemplos tenemos en el
“pago a cuenta”, la experimentacién con las unidades de orientacion...). Otro paso mas en esta direccion
lo estd dando la Administracion Asturiana con la intencién de no constituir las Mesas Sectoriales de
negociacion, incumpliendo la posibilidad que se contempla en el recién inaugurado Estatuto Basico del
Empleado Publico. EI SE de CCOO, en la constitucion de las Mesas Generales, ha pedido la
conformacidn de las Sectoriales. En este mismo sentido, se ha pronunciado la Junta de Personal del
Profesorado no Universitario, en el Pleno del pasado dia uno.

Por otra parte, el comienzo de curso esta siendo similar al de otros afios, con problemas de
legalidad en la adjudicacion de plazas al profesorado interino ( se utiliza una lista provisional para
adjudicar los destinos), generalizacion del empleo precario ( medias jornadas, itinerancias) retrasos en
obras, -algunos clamorosos, como el CP Jovellanos en Gijon-, y en general una falta total de negociacién
en practicamente ningin ambito.

SUATEA, CCOO y CSI-CSIF, organizaciones que suponemos la mayoria sindical en la Ensefianza
Publica Asturiana, denunciamos publicamente esta situacion y:

e Emprenderemos una campafa en los centros educativos para que el profesorado valore el
alcance de este recorte de derechos.

e Pediremos con caracter de urgencia entrevistas con el Director General de Funcion Publica
y trasladaremos nuestra queja a la Alta Inspeccién del Ministerio de Educacion.

e Diseflaremos una agenda de movilizaciones si no obtenemos respuestas satisfactorias para
el profesorado.

Oviedo, 3 de Octubre de 2007.



